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Control de Cambios en el documento 

Causa de cambio Cambio realizado 

Actualización 14 

enero 2023 

• Inclusión de versión y fecha vigente para el próximo año.  

• Inclusión de tabla de control de cambios en el documento. 

• Anexión de las estrategias pedagógicas para la enseñanza del idioma 

inglés y el enfoque para la evaluación. 

Actualización 1-15 

de diciembre de 2023 

• Actualización de los objetivos del SIEE de la institución, criterios de 

valoración en básica primaria y secundaria (parágrafo), promoción 

normal, homologación de notas, criterios de no promoción, 

inasistencias por dificultades convivenciales, estrategias de apoyo 

para el mejoramiento de los desempeños, estructura de los informes y 

la periodicidad de entrega. 

• Inclusión de las políticas de inclusión y proceso de evaluación 

institucional. 

Actualización 1-16 

de diciembre 2024. 

• Anexión de cuatro objetivos más de SIEE. 

• Modificación de la escala valorativa presentada en el SIEE para el 

2025. 

• Cambio de los periodos académicos de cuatro a tres periodos. 

• Modificación en los porcentajes de los periodos académicos, la 

configuración y el modo de trabajo. 

• Actualización de la promoción anticipada debido al cambio de cuatro 

a tres periodos académicos.  

• Anexión de parágrafos en los criterios de no promoción de los 

estudiantes. 

• Actualización de las pautas para la realización de exámenes en la 

institución.  

• Actualización de la taxonomía de Bloom. 

• Actualización del proceso de evaluación institucional. 

• Actualización de las funciones, actividades e importancia de la 

enfermería institucional. 

• Anexión de la periodicidad y estructura de la entrega de informes.  
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ACUERDO NO. _____ 

 

__ de ____________ de 202_ 

 

POR EL CUAL SE ACTUALIZA, ADOPTA Y SE EXPIDE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE 

EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES (SIEE), DEL COLEGIO LICEO CAMPESTRE BILINGÜE. 

  

El Consejo Directivo del Liceo Campestre Bilingüe, en uso de sus atribuciones legales y en 

especial, las conferidas por la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), y el Decreto 1290 del 

16 de abril del 2009.  

 

CONSIDERANDO 

 

a. Según Acuerdo No ____ de __ de ____________ de 202_, por el cual se actualiza el Sistema 

Institucional de Evaluación de Estudiantes SIEE.  

 b. Se hace necesario aprobar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluación SIEE, de acuerdo a 

los nuevos requerimientos de la propuesta pedagógica.  

 

ACUERDO 

 

ARTÍCULO 1º. Aprobar, expedir y publicar el Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes 

SIEE, del Liceo Campestre Bilingüe.  

ARTÍCULO 2º. Aprobar, expedir y publicar unas modificaciones y adiciones al Sistema 

Institucional de Evaluación de Estudiantes SIEE. 

  

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 

 Dado en Puerto Colombia, a los __ días del mes de __________ del 202_.  

 

 

________________________________                                       ____________________________ 

Marta Sofía Cabrera Manrique      Luz Marina Cabrera Manrique 

Rectora        Vicerrectora 

 

________________________________                                     _____________________________ 

Génesis Imarú Briceño Rojas     Yuriko Cabrera Sanabria  

Coordinadora Académica Pria.                 Coordinadora Académica Bto. 
 

________________________________                __________________________ 

R/ Docente             R/ Docente 

                                                   



 

SIEE 2025 

5 

________________________________                                       ___________________________ 

R/ Padre de Familia R/ Padre de Familia 

 

________________________________                                       ____________________________ 

R/ Estudiante R/ Sector Productivo 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES. “SIEE” 

 

La Constitución Política de Colombia, la Ley 115 de 1994 en sus artículos 73 y 78, el Decreto 1860 

de 1994, el Código de la Infancia y la Adolescencia, el Decreto 1290 del 2009, Decreto 1075 de 

2015, Decreto 1421 de 2017 y el Manual de Convivencia de nuestra institución, otorgan la facultad 

para diseñar, implementar y promulgar el presente Sistema de Evaluación y Promoción de los 

estudiantes en el Liceo Campestre Bilingüe. 

1. OBJETIVOS DEL SIEE Y DE LA INSTITUCIÓN 

Son objetivos del SIEE: 

• Dar cumplimiento al Decreto N° 1290. 

• Reglamentar el proceso de evaluación y promoción de los estudiantes en el Liceo 

Campestre Bilingüe. 

• Determinar la escala de valoración y equivalencia con la escala nacional. 

 

Son objetivos de la institución: 

• Evaluar de manera continua y permanente a los estudiantes, respetando sus ritmos y estilos 

de aprendizajes y necesidades particulares. 

• Establecer el alcance de los logros propuestos para cada grado por parte de los estudiantes, 

lo cual permite diseñar estrategias para favorecer la formación integral. 

• Conocer al estudiante a través de las actividades académicas y evaluativas, para orientar su 

proceso de aprendizaje acorde a sus característica y necesidades. 

• Promover la formación en valores, buscando la interiorización y aplicación de los mismos. 

• Promover en los estudiantes la toma de decisiones acompañada de una actitud apropiada, 

para superar los retos. 

• Brindar a los docentes la información necesaria para reflexionar y ajustar su quehacer 

pedagógico, que impacte el proceso de formación de los estudiantes. 

• Brindar información al padre de familia acerca de los avances y/o dificultades dentro del 

desarrollo académico de su acudido.  

• Brindar acompañamiento psicológico tanto a padres de familia como a los estudiantes del 

Liceo Campestre Bilingüe. 

• Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de sus aptitudes deportivas, comunicativas, 

artísticas entre otras. 

• Ofrecer un Plan de estudio tanto en inglés como en español, teniendo en cuenta las 

exigencias del Ministerio de Educación Nacional y sus estándares académicos. Además, nos 

basamos en los estándares académicos de los programas Cambridge Mock y un posterior 

examen de certificación internacional. 

• Preparar a los estudiantes a través de los programas aplicados para poder alcanzar en su 

certificación un nivel B2 en la segunda lengua. 
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• Incentivar en los estudiantes un espíritu crítico, investigativo y científico con el fin de 

desarrollar las habilidades y competencias que le permitan desenvolverse en este contexto 

globalizado y exigente. 

• Promover conciencia del valor que cada uno tiene como individuo y que lo hace único e 

irrepetible, lo cual le permite “aprender a Conocer”, “aprender a Hacer” y a “aprender a 

Ser”. 

 

2. DEFINICIONES 

Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE) 

Está conformado por los criterios, las estrategias, procedimientos, mecanismos e instrumentos 

mediante el cual la institución educativa evalúa, valora y determina la promoción de sus estudiantes. 

Definición de Evaluación del Aprendizaje de los estudiantes en los establecimientos de 

Educación Básica y Media es: 

✓ El proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes. 

(Art. 1 Dto.1290). 

✓ “Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado”. “El alumno o educando es el centro 

del proceso educativo y debe participar activamente en su propia formación integral” (ley 

115 art. 91). 

✓ La evaluación es un proceso permanente, sistemático en donde se recolectan datos para 

determinar los logros obtenidos por los estudiantes con relación a lo propuesto en el plan de 

estudio. Este proceso tiene como finalidad retroalimentar el trabajo de los docentes, el 

desempeño de los estudiantes y dar a conocer a los padres de familia el estado actual de la 

formación de su acudido para la toma de decisión en conjunto.  

3. PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN: (Decreto 1290 Art. 3) 

 

• Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de 

aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 

• Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos 

relacionados con el desarrollo integral del estudiante. 

• Servir de punto de referencia para crear una metodología incluyente que involucre a todos 

los estudiantes, respetando los ritmos de aprendizaje. 

• Determinar la promoción de estudiantes. 

• Aportar información para el ajuste e implementación del Plan de Mejoramiento 

Institucional. 

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: (Decreto 1290 Art. 4) 

 

La evaluación debe tener un papel orientador, debe ser el polo a tierra de los propósitos y de las 

enseñanzas. Es entonces en la evaluación, donde el docente establece el criterio de competencia y 

responde a la pregunta ¿Cómo y en qué deben demostrar dominio los estudiantes? Involucra los 

criterios de evaluación Saber Conocer, Saber Hacer y Saber Ser, en los cuales se fundamenta el 

Sistema de Evaluación del Colegio. (SIEE). 
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SABER CONOCER: Corresponde a la apropiación de los conceptos desarrollados en cada una de 

las áreas y asignaturas, a partir de consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones y 

argumentaciones.   

SABER HACER: Corresponde a la aplicación de los conocimientos adquiridos en diferentes 

contextos.   

SABER SER: Corresponde a la interiorización y vivencia de los valores (respeto, compromiso con 

los deberes académicos y con el medio ambiente, tolerancia, participación, espiritualidad, 

honestidad, reconocimiento del otro, puntualidad, estética, solidaridad, entre otros).   

En la evaluación, el docente debe tener en cuenta la caracterización de cada estudiante incluyendo a 

aquellos que presentan dificultades en el aprendizaje, de este modo, es el docente quien debe buscar 

las estrategias y determinar la forma como se evaluarán estos estudiantes al aplicarles evaluaciones 

diferentes ya sea de forma oral o escrita. 

5. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN 

 

La evaluación en el Liceo Campestre Bilingüe será: 

a) Continua: Se realizará en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante 

observando el progreso o las dificultades que se presenten en el proceso de formación.  Será 

diaria, semanal o periódica y quedará registrada en instrumentos como: Informe parcial de 

período (corte preventivo de período), Planillas de calificaciones (por asignatura), e 

informes descriptivos de fortalezas – debilidades y recomendaciones, Planilla valorativa de 

recuperación y Resultados de actividades complementarias, estos son los utilizados en 

primaria y bachillerato. En Pre-escolar el instrumento utilizado para tal fin se llama Mi 

informe académico. 

 

b) Integral: Se tendrán en cuenta todas las dimensiones del ser humano, como planteamiento 

metodológico que sirve para medir el desarrollo del individuo (estudiante). El 

fortalecimiento y potencialización de las dimensiones que permite la inclusión de la 

diversidad en las aulas, un trabajo más interconectado, equitativo, que facilite la autonomía, 

favorezca la evaluación integral, teniendo en cuenta los ritmos, estilos de aprendizaje y los 

tipos de inteligencia.  

c) Interpretativa: Permitirá que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y 

los resultados que obtienen del mismo, y junto con el profesor, reflexionen sobre los 

alcances y las dificultades, para establecer correctivos pedagógicos que le permitan avanzar 

en su desarrollo.  Las evaluaciones y sus resultados deben ser claros en su intención e 

interpretación. 

 

d) Participativa: Involucra al educando, docente, padre de familia y otras instancias, que en 

conjunto trabajan por colaborar para que los estudiantes logren alcanzar un buen 

desempeño, participando en las clases, en foros, mesas redondas, trabajos en grupo, debates, 

seminarios, exposiciones, prácticas de campo y de taller; con el fin de que alcancen entre 
otras, las competencias de analizar, interpretar y proponer. Además, concientizándolos de la 

importancia de asumir con responsabilidad los compromisos escolares y de que una buena 

preparación conlleva a una buena participación. 



 

SIEE 2025 

8 

 

e) Formativa: Permite reorientar los procesos y metodologías educativas, y estar atentos 

durante el desarrollo de un período académico, detectando las falencias o dificultades que se 

puedan presentar durante el proceso de formación del estudiante, analizando las causas y 

buscando estrategias nuevas que le permitan el alcance de los objetivos propuestos. 

 

6. MODELO PEDAGÓGICO HUMANISTA CONCEPTUAL 

 

También forma parte de nuestra metodología el Modelo Pedagógico que nos identifica, que es el 

Humanista – Conceptual, el cual, según Vega, P. y Guerra, D. (S.F.) tiene como propósito 

caracterizar el perfil del estudiante que se quiere formar en sus tres dimensiones: Cognitiva, afectiva 

y expresiva, lo que nos permite apreciar cómo el desarrollo de los estudiantes únicamente se logra a 

través de los mediadores (docentes, padres, amigos y familiares), para la comprensión del mundo 

que lo rodea.  

 

La pedagogía conceptual privilegia la apropiación de conocimientos en los procesos educativos, 

para asignar una interpretación de la realidad, acorde con el momento histórico de tal manera que el 

producto de esa interpretación sea el conocimiento tal como lo establece la cultura.  

 

La Pedagogía Conceptual establece como postulados los siguientes: 

a. Triángulo humano: El ser humano está integrado por 3 sistemas: sistema cognitivo, sistema 

afectivo y sistema expresivo. 

 

b. Modelo del Hexágono: Todo acto educativo incluye 6 componentes: propósitos, enseñanzas, 

evaluación, secuencia, didáctica y recursos. 

 

De allí que dentro del proceso de enseñanza aprendizaje, se busca que los docentes con diversas 

actividades, con una metodología dinámica e innovadora motiven a los educandos a desarrollar al 

máximo todo su potencial y sean capaces de participar como creadores de nuevos conceptos 

partiendo de los pre saberes. En la evaluación se observarán los avances y las dificultades para ir de 

la mano con los agentes que participan en el proceso y así se logren alcanzar las metas propuestas. 

 

Según Paiba, J. (2010), el Modelo o Enfoque Pedagógico Humanista, posee tres principios 

fundamentales para asegurar una educación personalizada del educando:  

 

1. SINGULARIDAD: que considera al ser humano como único e irrepetible. 

2. AUTONOMÍA: desarrollando en el estudiante la capacidad de elegir y tomar decisiones y 

hacer con responsabilidad cada una de sus acciones. 

3. APERTURA: utilizando la comunicación y el diálogo como herramientas eficaces para una 

sana convivencia, construyendo una cultura de paz y fortaleciendo la democracia como 

modelo de sociedad.  

 
Por otro lado, este enfoque pedagógico prioriza la educación personalizada del educando, 

atendiendo sus diferentes dimensiones humanas, así tenemos: 

 

La dimensión SOMÁTICA que busca la formación del cuerpo desde lo físico hasta lo mental. 
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La dimensión AFECTIVA, modelando los sentimientos y afectos de la persona para que se integre 

positivamente en su medio familiar y social. 

La dimensión INTELECTIVA – COGNOSCITIVA con la formación de la inteligencia tomando 

en cuenta las habilidades y los conocimientos para una auténtica revolución y transformación social.  

La dimensión VOLITIVA buscando que este ejerza su voluntad con libertad. 

La dimensión TRASCENDENTE del hombre, brindando una formación coherente de vida 

haciendo aportes a la sociedad donde se desenvuelve.  

Ver más (MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL). 

7. ESCALA DE VALORACIÓN DEL LICEO CAMPESTRE BILINGÜE: (Decreto 

1290. Art 4 - 2)  

 

Criterios de valoración en Pre-escolar  

La valoración de los estudiantes en este nivel se hace a partir de la observación directa de los 

infantes, teniendo en cuenta la ejecución de las actividades planeadas y lo realizado por ellos.   

El registro de las valoraciones de los estudiantes de Pre-escolar se hace de forma cualitativa a partir 

de las Dimensiones del desarrollo humano: Corporal, Cognitiva, Socio - Afectiva, Comunicativa, 

Estética, Espiritual y Ética. Al finalizar el período académico se le entrega un informe cualitativo 

escrito donde se describe el alcance obtenido por el estudiante en cada una de las dimensiones. 

Cada dimensión recibe una valoración cualitativa acompañada de una convención, que indica el 

estado del proceso en el cual se encuentra el infante (nivel de desempeño).  

Las convenciones son las siguientes:   

 

ESCALA DE VALORACIÓN CONVENCIONES 

Logro Alcanzado Satisfactoriamente: 

Superó los logros establecidos. 
LAS 

Logro Alcanzado: Alcanzó los logros. LA 

Logro En Proceso. Ha desarrollado 

parcialmente los logros.  
LEP 

Logro No Alcanzado: presentó dificultad 

para alcanzar el logro 
LNA 

 

Criterios de valoración Básica primaria y secundaria 

 

El registro de las valoraciones de los estudiantes será expresado en el informe de cada período a 

través de una escala numérica y tendrá relación con las convenciones propuestas por el Decreto 

1290 en términos de desempeños tal y como aparece en la tabla a continuación. 

 

Este mismo acuerdo valorativo será tomado para evaluar tanto en asignaturas como en el proceso 

convivencial, a los estudiantes que no presentan compromiso o dificultades de aprendizaje. 

VALORACIÓN ENTRE EQUIVALENTE A CONVENCIONES 
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Desempeño Superior: Se entiende como la excelencia en el alcance de los estándares básicos, las 

orientaciones y los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo 

establecido en el Proyecto Educativo Institucional.   

Desempeño Alto: Se entiende como el alcance destacado de los estándares básicos, las 

orientaciones y los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo 

establecido en el Proyecto Educativo Institucional.   

Desempeño Básico: Se entiende como el cumplimiento de los mínimos exigidos según los 

estándares básicos, las orientaciones y los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación 

Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.   

Desempeño Bajo: Se entiende como la no superación de los mínimos exigidos según los estándares 

básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y lo 

establecido en el Proyecto Educativo Institucional.   

Parágrafo 1: En las áreas que están constituidas por dos o más asignaturas, la valoración final se 

obtendrá a partir del promedio ponderado (de acuerdo con la intensidad horaria) de las respectivas 

asignaturas.  

Parágrafo 2: Cuando en la realización de alguna de las actividades académicas un estudiante 

comete fraude, la valoración numérica para dicha actividad será de 30; esta nota no podrá ser 

modificada y además se aplicarán las sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia de la 

Institución.  

        Parágrafo 3: Aunque la información evaluativa interna utilice una escala numérica, debe tenerse en 

cuenta que estas valoraciones no son mecánicamente sumativas, que ningún período tiene un valor 

mayor que otro y que la evaluación final debe corresponder a una valoración integral del estudiante 

que tenga en cuenta si adquirió o no las competencias básicas necesarias para ser promovido al 

grado o semestre siguiente. La valoración numérica no excluye la necesidad de señalar de forma 

cualitativa, por parte del maestro, las fortalezas y las dificultades del estudiante en las diversas 

áreas.  

Parágrafo 4: Para el Liceo Campestre Bilingüe el desempeño básico es de 70 en aras de buscar la 

excelencia académica y de conducir a los estudiantes a dar un mayor esfuerzo de sí mismo, para 

demostrar sus actitudes y aptitudes. 

 

Porcentajes de valoración de cada uno de los períodos académicos 

Después de un análisis realizado desde años anteriores sobre la forma como estaban distribuidos los 

períodos académicos, se llegó a la conclusión que el último período se veía afectado en su 

desarrollo, debido a la semana de receso estudiantil y a lo corto que quedaba el mismo. Deseando 

ser consecuentes con lo planteado en el SIEE, se determinó pasar de cuatro períodos académicos a 3 

períodos. Por lo tanto, el sistema de valoración de cada uno cambiará y será de la siguiente manera: 

• Primer Período: Su valor será del 33%. 

• Segundo Período: Su valor será del 33%. 

100 % - 96% Desempeño Superior DS 

95% - 80% Desempeño Alto DA 

79% - 70% Desempeño Básico DBS 

69% - 30% Desempeño Bajo DBJ 
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• Tercer Período: Su valor será del 34%. 

• 2 semanas de recuperación final.  

 

Cada período estará compuesto de la siguiente manera:  

• 12 semanas de clases. 

• En la quinta semana se realizará un corte de período y a la semana siguiente, es decir, la 

sexta, se abrirá una semana de recuperación y también de citación a los padres de los 

estudiantes reportados en más de 2 asignaturas.  

• Antes de finalizar el período se llevará a cabo un examen de todo el material dado en cada 

asignatura. 

• Al entregar las notas a los padres nuevamente se abrirá una semana de recuperación para 

la(s) asignatura(s) que estén pérdidas en dicho período. 

• Si un estudiante desea mejorar la calificación obtenida tendrá el derecho de hablar con el 

docente y programar la recuperación que solicita para tal fin. 

• Las notas de las recuperaciones se tendrán en cuenta para promediar la nota final de cada 

período. 

• Al finalizar el Tercer período en el mes de noviembre, se reunirá la Comisión de 

Evaluación, para determinar que estudiantes deben recuperar, reprobar o promocionarse.  

NOTA ACLARATORIA:  

• Los indicadores que entran a recuperación son aquellos en los cuales la asignatura queda 

pérdida. Se exceptúan los indicadores de las asignaturas que manejan plataformas o 

actividades complementarias como: Progrentis, plan lector, Milton Ochoa, Raz Plus, Aleks 

y Trendi. Se reitera que estos indicadores, aunque la asignatura se encuentre aprobada se 

deben recuperar. 

• Los estudiantes citados en el Tercer período a recuperación, obligatoriamente deben asistir 

en el tiempo estipulado para dicha actividad. En caso de la no asistencia se dará por pérdida 

la recuperación. 

8. VALORACIÓN DE LOS DESEMPEÑOS CONVIVENCIALES 

 

Para evaluar la Convivencia Escolar de los estudiantes por períodos académicos, se establecerá una 

calificación por desempeño, colocando un promedio cuantitativo de la siguiente forma: 

 

Desempeño Superior de convivencia: De 96 a 100. El estudiante que obtenga esta valoración 

habrá alcanzado su mayor desempeño en la convivencia escolar, esto quiere decir que en su registro 

del observador no aparecen reportes de conflictos o faltas a la normatividad escolar. Es apoyo para 

los procesos convivenciales del aula, es respetuoso con sus superiores y compañeros, acata con 

diligencia las sugerencias y recomendaciones. Tiene excelente presentación personal, llega a tiempo 

a todas las actividades institucionales y participa en ellas con agrado. 

Desempeño Alto de convivencia: de 80 a 95.  El estudiante que obtenga esta valoración de 

convivencia es aquel cuyas acciones en los registros de seguimiento y observador por 

comportamientos inadecuados son muy reducidas, es decir, máximo dos en el período. Es un 

estudiante que atiende llamadas de atención con facilidad, se deja guiar por sus maestros, se 

responsabiliza de sus actos y acata con respeto las normas de convivencia. 

Desempeño Básico de convivencia: de 70 a 79. El estudiante que obtenga esta valoración en la 

convivencia escolar es aquel que en sus registros convivenciales (observador y seguimiento) 

presenta un número máximo de cinco (5) acciones correspondientes a comportamiento inadecuado 
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leve que se encuentra establecido en el Manual de Convivencia durante el período. A este estudiante 

se le llama la atención con alguna frecuencia y es necesario recordarle reiteradamente sus deberes 

dentro de los procesos convivenciales institucionales. 

Desempeño Bajo de convivencia: de 30 a 69. El estudiante que obtenga esta valoración en la 

convivencia escolar es aquel que en sus registros convivenciales (observador y seguimiento) 

presenta un número superior a cinco (5) acciones y observaciones por comportamientos 

inadecuados leves y/o uno considerado grave en el período.  Al estudiante con desempeño bajo se le 

llama la atención con bastante frecuencia y es necesario recordarle reiteradamente sus deberes 

dentro de los procesos convivenciales.  

NOTA ACLARATORIA: A los estudiantes se les tendrá en cuenta sus antecedentes, condiciones 

y/o características personales frente a las faltas que hayan cometido. 

9. CRITERIOS DE PROMOCIÓN 

 

Con los siguientes criterios definimos la promoción o reprobación de los alumnos del Liceo 

Campestre Bilingüe. 

PROMOCIÓN NORMAL: (Decreto 1290 de 2009, art. 6) 

 

Es aquella que efectúa la Comisión de Evaluación y Promoción a los estudiantes en todos los grados 

de Pre-escolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Vocacional cuando al finalizar el año 

escolar, han alcanzado los logros previstos en el Plan de Estudios para cada grado con desempeño 

superior, alto o básico en cada asignatura y/o área, cuyos datos son arrojados por la plataforma 

académica utilizada por la institución (Cibercolegios).  

 

REQUISITOS DE GRADUACIÓN  

 

Los estudiantes de undécimo grado para poder graduarse y asistir a la ceremonia de grado deben 

cumplir con los siguientes requisitos: 

a. Haber realizado el Servicio Social Obligatorio y tener el certificado legal diligenciado por la 

institución educativa que lo acredite. (Decreto 1860 de 1994, artículo 39°, Resolución 4210 

de 1996.)  

b. Haber culminado satisfactoriamente todos los planes de estudio de los grados que la Ley 

colombiana exige. 

c. Estar a Paz y Salvo con la institución en los aspectos económicos, académicos y 

disciplinarios. 

d. A partir del 2027, año en que inicia la primera promoción bilingüe, además de los requisitos 

anteriores, los estudiantes de último grado deben presentar y aprobar un examen 

internacional de lengua extranjera avalado por el Ministerio de Educación, el nivel mínimo 

alcanzado debe ser el B2 según el Marco común europeo. 

 

HOMOLOGACIÓN DE NOTAS 

 

El Liceo Campestre Bilingüe considera como proceso de homologación de notas: Registrar o 

comprobar de manera oficial el resultado obtenido por el estudiante de acuerdo con la normatividad 

establecida por la institución. Por lo tanto, dicho proceso se realiza a los estudiantes que ingresan a 

la institución habiendo transcurrido hasta la mitad del segundo período y que cumplan con lo 

siguiente: 
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1. Cuando el estudiante trae las notas de los períodos cursados en el colegio anterior y el 

sistema de calificación que se utiliza es igual al de la institución se mantendrán las notas. 

2. Cuando el estudiante trae las notas de los períodos cursados en el colegio anterior y el 

sistema de calificaciones que se utiliza no trabaja con la misma escala nuestra, se le ajustan 

las notas a nuestro sistema de calificación. 

3. Cuando el estudiante al ingresar a la institución no tiene notas de los períodos que los 

respalden, debe realizar un examen único que le permita a la institución registrarle las notas 

que le hacían falta. 

4. Cuando el estudiante es extranjero debe traer apostilladas y homologadas las notas por el 

MEN. 

Parágrafo 1: Al momento de la evaluación se determina si el estudiante requiere refuerzo 

pedagógico, o un curso nivelatorio o ambas, con independencia de las notas que traiga. 

Parágrafo 2: Al momento de la evaluación debido a que la institución se encuentra en el 

proceso del bilingüismo, si el estudiante no tiene el nivel de inglés requerido para el curso 

al cual aspira en primaria, debe realizar un intensivo de inglés de manera obligatoria, dicho 

curso debe ser certificado por la entidad que lo provea. En el caso del bachillerato los 

estudiantes deben tener un nivel de inglés acorde al grado al que aspira.  

 

PROMOCIÓN ANTICIPADA: (Decreto 1290 de 2009, art. 7) 

 

Según el MEN: La promoción anticipada es la utilizada cuando un estudiante demuestra 

rendimiento superior en su desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias 

que se espera desarrolle en cada grado; siendo así factible que acceda a una promoción anticipada, 

la cual es viable únicamente en el primer período de cada año lectivo, por la recomendación que 

hace el Consejo Académico y con previo consentimiento de los padres de familia. La decisión 

será consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar. 

 

 Los establecimientos educativos deberán adoptar criterios y procesos para facilitar la promoción 

al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el año lectivo anterior. 

 

a) Promoción anticipada sugerida por El Consejo Académico:  

 

Una vez finalizado el primer período académico del año escolar, el Consejo Académico, previo 

consentimiento de los padres de familia, recomendará ante el Consejo Directivo la promoción 

anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un desempeño ALTO teniendo como 

mínimo 85 en todas las áreas en el desarrollo cognitivo, personal, convivencial y social del grado 

que cursa, debido a que demuestra capacidades para estar en el grado siguiente en el que se 

encuentra. La decisión será consignada en el acta del Consejo Directivo y en el Historial del 

Estudiante.  

 

b) Promoción anticipada solicitada por los acudientes y el estudiante (Repitentes o no 

repitentes): 

 Una vez finalizado el primer período académico del año escolar un estudiante bajo la 

representación de sus padres y/o representante legal puede solicitar por medio de una carta dirigida 

al Consejo Académico la promoción anticipada. Para esto debe demostrar un desempeño ALTO 

teniendo como mínimo 85 en todas las áreas en el desarrollo cognitivo, personal, convivencial y 

social del grado que cursa. 

NOTA ACLARATORIA: Todo lo anterior aplica igual para los estudiantes repitentes. 
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En ambos casos rigen los siguientes parámetros: 

La promoción anticipada sólo se dará en el ciclo de educación básica primaria y básica secundaria, 

(NO para los grados décimo ni undécimo). Para la promoción anticipada se seguirá el siguiente 

proceso: 

a. La Comisión de Evaluación y Promoción estudiará el caso de acuerdo con la documentación y 

los informes entregados por los maestros, coordinadores y psicología. Una vez estudiado el 

caso se determinará si es aceptada o rechazada la solicitud. 

b. Analizado el caso, la Comisión de Evaluación y Promoción informará a los padres y/o 

representantes legales del estudiante y al estudiante mismo sobre la decisión tomada por la 

Comisión. En caso de ser aceptada la petición se seguirá con los pasos que permitirán culminar 

la promoción.  

c. La Comisión de Evaluación y Promoción presenta la propuesta de promoción anticipada ante el 

Consejo Directivo. 

• Haber mantenido durante el primer período del año lectivo un desempeño Alto mínimo de 

85 en el curso actual, recibir los cuestionarios o temarios de las asignaturas básicas para 

prepararse y dejar el año que en el momento está cursando listo a través de un examen 

único. 

• Someterse en el mes de mayo a las evaluaciones de la promoción anticipada, las cuales 

deben ser ganadas con una nota mínima de 85. 

• En el mes de junio cumplir con un nivelatorio académico del curso al cual aspira durante las 

vacaciones intermedias, realizando un curso intensivo sobre las materias básicas del dicho 

nivel, para luego someterse a las evaluaciones del primer período del grado al cual fue 

promovido. Estas deben ser ganadas con una nota mínima de 85. 

Parágrafo 1: El estudiante que aspira a la promoción no debe tener reportes disciplinarios, y de ser 

promovido debe mantener un promedio superior a 85 durante todo el año escolar al que fue 

promovido, mantener un buen comportamiento dentro y fuera de la institución, así como con toda la 

comunidad educativa en general. De lo contrario se dará por reprobado el grado al que fue 

promovido. 

Parágrafo 2: Para constancia de dicha promoción, se realizará un acta de promoción por parte del 

Consejo Directivo, la cual también debe quedar registrada en la hoja de vida del estudiante. 

 

CRITERIOS DE NO PROMOCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Los estudiantes del Liceo Campestre Bilingüe NO serán promovidos al grado siguiente cuando: 

a. Obtengan una valoración final con Desempeño Bajo según lo establecido por la institución en 

la escala de valoración numérica cuyo rango oscila entre 30 a 69 en tres (3) o más áreas. 

b. Tengan perdido el 50% de los indicadores anuales de tres o más áreas.   

c. Presenten el 20% de inasistencia a las actividades curriculares programadas en el año escolar, 

aún con excusas. 

d. No apruebe las recuperaciones de fin de año sobre todo en las asignaturas básicas como en. 

Matemáticas, Inglés y Lengua Castellana.  

e. Aquellos estudiantes que después de ser evaluados integralmente (convivencial, académica y 

psicológicamente) evidencien inmadurez y persistencia en las dificultades, no podrán ser 

promovidos al grado siguiente. 
Parágrafo 1: Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 6 del Decreto 1290 de 2009, acerca 

de la autonomía de la institución para determinar los criterios de la promoción escolar, el colegio 

Liceo Campestre Bilingüe establece que los estudiantes de undécimo grado que al finalizar el año 
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escolar no sean promovidos, tendrán la oportunidad de realizar un nivelatorio siempre y cuando no 

superen las 4 áreas a nivelar. Dicho nivelatorio se realizará desde mitad de noviembre hasta el mes 

de marzo del año siguiente. Para poder ser promovido su desempeño mínimo debe ser básico. Una 

vez cumplido con esto serán promovidos por la Comisión de Evaluación y Promoción y serán 

proclamados Bachilleres Académicos. Si cumplido el tiempo para acceder a esta posibilidad el 

estudiante no realiza el nivelatorio, quiere decir que asume la No promoción definitiva. 

Parágrafo 2: Según el MEN para la promoción anticipada no basta obtener calificaciones en todas 

las áreas en el nivel de desempeño alto igual o encima de 85, sino entender que el estudiante en lo 

cognitivo o académico, personal, social y afectivo evidencia que puede realizar el paso al siguiente 

grado sin complicaciones.  

Parágrafo 3: El estudiante que al terminar el año escolar (noviembre), haya tenido un desempeño 

bajo en una o dos áreas debido a incapacidad médica o cualquier otra situación demostrable que le 

interfiera su proceso académico, tendrá su promoción pendiente hasta cuando supere sus    

dificultades.  Para lo cual, realizará actividades especiales de superación (curso nivelatorio                  

intensivo) programadas por la institución, las cuales tendrán como plazo máximo hasta la última         

semana del calendario escolar; solo al concluir éstas y se evidencie un desempeño Básico de 80 en       

la evaluación que se realice a la fecha, podrá definirse su promoción. 

Parágrafo 4: El estudiante que, al entrar en noviembre a la Comisión de Evaluación, tenga 3 o más 

áreas pérdidas queda con el año reprobado y no tiene derecho a realizar ninguna recuperación. 

En todos los casos se garantizará el cumplimiento del debido proceso en la evaluación. 

INASISTENCIA POR DIFICULTADES CONVIVENCIALES 

 

Aquellos estudiantes que por un proceso convivencial sean suspendidos de la institución asumirán 

responsablemente las actividades y obligaciones académicas realizadas durante su ausencia. 

Posteriormente a su ingreso, el estudiante se encargará de realizar las actividades evaluativas 

desarrolladas durante este tiempo según el horario establecido por el colegio. Las ausencias 

presentadas por suspensiones serán acumulativas y se tendrán en cuenta en el porcentaje del 20% 

contemplado en el inciso (c) de los criterios de NO promoción del estudiante. 

Parágrafo: El estudiante asume la responsabilidad al no presentar las actividades y/o exámenes en 

el tiempo estipulado por la institución. Si hay alguna ausencia justificada con incapacidad médica se 

le reprogramará.   

 

ESTUDIANTES REPITENTES 

  

Aquellos estudiantes que ingresen a la institución con el año perdido y al terminar el año reincidan, 

se les dará la oportunidad de presentar Exámenes Únicos donde la calificación obtenida sea la nota 

definitiva en esa asignatura y esta nota debe ser de 83 en adelante. 

10. ÁREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES: (Ley 115 de 1994, art. 23, 25 y 31). 

PLAN DE ÁREAS DEL PRE-ESCOLAR 

 

N° DIMENSIÓN ASIGNATURAS GRADO 

  Mathematics Prekinder-Transition 
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1  

COGNITIVA  

Project 

STORY TIME 
Walker-Transition 

 

SOCIO AFECTIVA 

Project 

SCIENCE 
Walker-Transition 

Project 

SOCIAL STUDIES 

Walker-Transition 

 

2  

COMUNICATIVA 

Lectoescritura 
Prekinder-Transition 

English 
Prekinder-Transition 

3 CORPORAL Psicomotora Gruesa 
Walker-Transition 

 

 

4 

 

 

ESTÉTICA 

 

Psicomotora Fina 
Walker-Toddlers 

Música  
Walker-Transition 

Arte 
Walker-Transition 

5 ESPIRITUAL Religión 
Walker-Transition 

6 ÉTICA Circle Time/Tutoría 
Walker-Transition 

 

 

PLAN DE ÁREAS DE BÁSICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA 

N° ÁREAS ASIGNATURAS GRADO 

1 Ciencias Naturales  

Science 1º - 8º 

Biología  9º 

Scientific research 9° 

Chemistry  6° - 8° 

Química  9º - 11º 

Phisycs 6° - 8° 

Física 9º - 11º 

2 

 

Ciencias Sociales, Política y 

Económica  

Sociales    9º 

Sociales y Economía 10º - 11º 

Social Studies 1º - 8º 

Citizenship 1º - 9º 

3 Matemáticas 

Mathematic 1º - 7º 

Geometry 3º - 8º 

Geometría 9° 

Algebra 8º - 9º 

Trigonometría 10º 

Cálculo 11º 
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Statistics 6º - 8º 

Estadística 9° - 11° 

4 

 

Educación Artística y Cultural 

Danza 1º - 8º 

Música 1º - 8º 

Arte 1º - 9º 

5 Humanidades 
Lengua Castellana 1º - 11º 

Vocabulario / Redacción 1º - 9º 

6 
Inglés Inglés 1º - 11º 

Language Art 9° 

7 

 

Informática y Tecnología  

Informática y 

Tecnología 

1º - 11º 

Robótica 1º - 11º 

8 Filosofía Filosofía 10º - 11º 

9 
Educación Religiosa y Moral Religion 1° - 9° 

Religión 10º - 11º 

10 Educación, Recreación y Deportes Educación Física 1º - 11º 

 

11. ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS QUE GUÍAN LAS LABORES DE FORMACIÓN 

DE LOS EDUCANDOS BILINGÜES 

  

ENFOQUE PARA LA ENSEÑANZA A TRAVÉS DEL INGLÉS 

 

 El aprendizaje integrado de contenido y lengua (AICLE), conocido en inglés como Content and 

Language Integrated Learning (CLIL) es un enfoque dual en el cual una segunda lengua es 

utilizada para el aprendizaje y la enseñanza de contenido no lingüístico y lengua, con el objetivo de 

promover el dominio de ambos, a niveles predefinidos. (Maljers, Marsh, Wolff, Genesee, Frigols -

Martín, Mehisto, 2010).   

La esencia de CLIL está en la integración. Este enfoque dual marca la diferencia entre CLIL y otras 

prácticas convencionales, tanto en la enseñanza de áreas de contenido como en la enseñanza de una 

lengua. Tal divergencia se ha venido haciendo más evidente gracias a las investigaciones en CLIL, a 

través de las cuales se ha dado lugar al concepto de un enfoque triple, por medio del cual objetivos 

de contenido y lengua son perseguidos con una comprensión sofisticada de la cognición del 

estudiante, lo que usualmente es conocido como habilidades de pensamiento. (Mehisto/ Marsh/ 

Frigols 2008 and Coyle/ Hood/ Marsh 2010).   

La anterior definición de CLIL expone cómo el enfoque implica la enseñanza de contenido a través 

de una lengua que no es la primera lengua del aprendiz, es decir, una lengua que aún exige ser 

enseñada y conocida. Por tanto, el enfoque hace énfasis en la importancia que tiene la lengua 

cuando se enseña contenido y consecuentemente propone que, la planeación de una unidad de clase 

incluya objetivos lingüísticos. Además, David Marsh (2003) argumenta que para implementar CLIL 

efectivamente, es necesario dar relevancia a los procedimientos. Cuando un estudiante aprende una 

asignatura a través de una lengua que no es su primera lengua, esta lengua adicional se convierte en 

un vehículo de aprendizaje. Por consiguiente, debe establecerse cómo el contenido ha de ser 
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abordado, de tal manera que sea significativo para el estudiante, indistintamente de su nivel de 

competencia en la segunda lengua. 

Para efectos de instrucción en las asignaturas en las que el inglés se utiliza como vehículo, el Liceo 

Campestre Bilingüe asume el enfoque AICLE o CLIL. 

Las asignaturas que para el 2022 se impartieron en inglés; además de English, fueron Mathematics, 

Science, Social Studies, Art y Tutoría.  

El desarrollo de las clases en inglés, se realizan no solo teniendo en cuenta el enfoque CLIL sino 

además lo propuesto por el modelo pedagógico de la institución: humanista conceptual. Este 

modelo “...toma los principios de singularidad, autonomía y apertura del enfoque humanista, sin 

dejar atrás las dimensiones de la educación personalizada y los combina con el postulado de la 

Pedagogía Conceptual que asume que la concepción del ser humano está compuesta por tres 

sistemas: sistema afectivo, sistema cognitivo y sistema expresivo” (Modelo pedagógico LCB, 

2022). 

ENFOQUE PARA LA EVALUACIÓN. 

La Institución adecuándose a lo estipulado en el Decreto 1290 y adoptando criterios propios de 

nuestra filosofía, determinó los cambios en la escala valorativa, propendiendo a elevar nuestra 

calidad educativa y buscando la excelencia académica de nuestros estudiantes.  En el SIEE se 

estipulan las políticas y criterios de evaluación de nuestra institución teniendo en cuenta las 

características propias de los estudiantes, sin olvidar nuestra razón de ser. 

Los criterios de evaluación adoptados fusionan lo cualitativo con lo cuantitativo, ubicando los 

resultados que se obtengan en los diferentes mecanismos de evaluación que se apliquen en las 

siguientes escalas: Superior, Alto, Básico y Bajo, las cuales aplican para todas las asignaturas que se 

imparten en cada grado. 

Con el fin de hacer seguimiento al aprendizaje de la segunda lengua y garantizar que los estudiantes 

alcancen un adecuado desempeño en el inglés, se realiza a finales del año una prueba simulacro de 

Cambridge (Mock test) y los resultados se analizan en reunión de área para diseñar las estrategias 

que permitan mejorar las competencias que dichas pruebas evalúan. 

Con base en los resultados de estas pruebas se establece el nivel de inglés del Liceo Campestre 

Bilingüe: 

 

TEST GRADO NIVEL MCER 

Starters 2° y 3° Principiante 1 A1 

Usuario básico 
Movers 4° y 5° Principiante 2 A1 

Flyers 6° Elemental 1 A2 

KET 7° y 8° Elemental 2 A2 

PET 9° y 10° Intermedio B1 Usuario independiente 
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FCE 11° Intermedio alto 

 

Experto 

B2 

—----- 

C1 

 

 

Usuario competente 

 

En el proceso de educación bilingüe a partir de noveno grado, los estudiantes recibirán clases de 

inglés intensiva, de tal manera que al llegar a 10° u 11° grado, se les aplique una prueba que 

certifique su nivel de competencia en lengua extranjera avalado por el Ministerio de Educación en 

las que se espera que el estudiante obtenga un nivel B2. Las pruebas oficiales de suficiencia para 

certificar el nivel de exigencia requerido, serán asumidas de forma particular por la familia del 

estudiante. 

Dentro de este aspecto, es importante precisar la manera en que la institución evalúa a los estudiantes 

que aspiran a ingresar al colegio. Para ello se establece lo siguiente: 

• Si el niño o joven aspira a ingresar a un grado que es bilingüe, se le debe realizar la 

evaluación de English y Mathematics. Solo en esta última, se le puede hacer traducción de 

las instrucciones, con el fin de conocer el manejo de las operaciones y/o conceptos 

matemáticos. 

• La evaluación que se le realiza en inglés, se hace con base al nivel de inglés que manejan 

los estudiantes del grado al cual aspira. Si el aspirante no muestra manejo del idioma para 

este curso, se indaga entonces qué aspectos de la lengua extranjera maneja según la edad o 

se le pregunta qué conoce del idioma. 

• En caso que el aspirante no muestre dominio del idioma, no se le insiste en la evaluación 

para evitar que se frustre o se incomode. 

• Si el aspirante no maneja el idioma según el grado al cual aspira, la Coordinadora bilingüe y 

la Rectora establecerán la mejor opción para el estudiante y el colegio. 

• Las opciones para aspirantes que manejan bases del idioma pueden ser: nivelación de inglés 

dentro o fuera del colegio (según lo determine la Rectora) o sugerir a los padres que el 

aspirante ingrese al grado inmediatamente anterior en caso de no tener el nivel exigido por 

el grado al cual aspira. La opción de ingresar a la institución con un curso nivelatorio, 

depende del manejo del idioma del aspirante y el compromiso de la familia para asumir los 

costos de la nivelación. 

• Si un aspirante no cuenta con el manejo del idioma para el grado al cual aspira, ni para el 

inmediatamente anterior; y además los padres manifiestan que no pueden asumir un curso 

de inglés o nivelación, entonces se les hará la sugerencia de buscar la opción de educación 

monolingüe. 

Finalmente, se hace fundamental precisar que puede presentarse el caso de un estudiante que se 

encuentra matriculado en la institución, muestre bajo desempeño en Inglés y además; poco interés 

y/o esfuerzo por mejorar sus resultados, por lo que el colegio debe analizar esta situación en 

Comisión de evaluación y al final se podría tomar la decisión de sugerirle al padre de familia el 

cambio de institución.  

 

12. INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LA EVALUACIÓN 
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• Observador: Se constituye en el instrumento de registro de los procesos académicos y 

convivenciales de los estudiantes en su quehacer diario, este es diligenciado por el tutor con 

aporte de los profesores que desarrollan sus acciones educativas en cada grado, se alimenta de 

experiencias significativas, novedades y desempeño. 

• Planillas de registro de notas por período: Las planillas deben contener los códigos y los 

logros e indicadores que se desarrollarán en las asignaturas durante cada período escolar y se 

registrarán las valoraciones numéricas que obtengan los estudiantes. Cada actividad evaluativa, 

se registrará en la planilla del docente con fecha y descripción de la misma y se debe ir 

actualizando en el software académico (Cibercolegios), para de allí emitir los informes de 

valoración. Cabe aclarar que durante el período los estudiantes tienen el derecho a recuperar, 

por lo tanto, si el período no se ha cerrado, la actualización de la nota se hace directamente en 

la opción tarea o evaluación del sistema.  

• Planillas de registro de asistencia de los estudiantes por período: Cada planilla debe 

contener las semanas que integran el período académico, el día y la fecha y se registrarán la 

asistencia puntual de los estudiantes. El día que haya una actividad extracurricular (salida 

pedagógica, convivencia, entre otras), se debe tomar igualmente la asistencia, para dejar 

evidencia de la misma. Cabe añadir que en la actualidad estas planillas pasaron a trabajarse de 

manera digital a través de la herramienta de Google Drive. 

• Planillas de recuperación: las planillas son generadas por el software académico 

Cibercolegios por asignatura, una vez finaliza el período. Aquí se especifican por grado, los 

indicadores pendientes que tiene cada estudiante. Estas deben ser firmadas por ellos una vez se 

haya presentado a la recuperación, para que quede constancia de su asistencia y tenga 

conocimiento de la calificación sacada, el docente registra la nota de recuperación en la misma 

planilla y las diligencia luego en Cibercolegios, dichas planillas deben ser enviadas al 

administrador de la plataforma en la fecha establecida dentro del cronograma de actividades 

para Docentes para que Coordinación académica pueda hacer la revisión de las mismas.  

Parágrafo: para aquellos estudiantes con Plan Individual de Ajuste Razonable los docentes 

deben entregar los formatos anteriormente mencionados que previamente Coordinación 

Académica ha establecido. 

 

13.  ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE DESEMPEÑO DE LOS 

ESTUDIANTES: (Decreto 1290 Art 4, numeral 3) 

 

Las estrategias de evaluación son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de 

acuerdo con las necesidades de la población a la cual van dirigidas. Con la finalidad de determinar 

el estado de desarrollo del estudiante, las fortalezas y debilidades del mismo, organizar el proceso 

de superación y hacer más efectivo el proceso de enseñanza - aprendizaje.  

La evaluación se realizará en forma integral, fundamentada en el desarrollo cognitivo y actitudinal, 

alcanzado por el estudiante en relación con los núcleos temáticos propuestos en cada una de las 

áreas. 

Se plantean las siguientes estrategias para valorar integralmente a sus estudiantes:    

APRENDER A CONOCER 

http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
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A. Pruebas diagnósticas al inicio de cada año y/o al comienzo de una unidad o temática 

lectiva: Determina el nivel de apropiación de conceptos básicos y el desarrollo de competencias 

fundamentales en cada asignatura. Fundamenta la toma de decisiones en cuanto a las acciones 

académicas que conviene adelantar.  

B. Pruebas cortas al final de las clases, tanto en forma oral como escrita, individual o grupal: 

Sirven para determinar la asimilación y apropiación de conceptos o la aplicación de procedimientos 

a situaciones determinadas.  

C. Pruebas parciales, tanto escritas como orales, durante cada período: Indagan por el estado 

de las competencias específicas de cada área de acuerdo con el desarrollo del currículo. Hacen 

énfasis en la comprensión, el análisis, la discusión crítica, la apropiación y la aplicación de 

conceptos. Permiten apreciar el proceso de organización del conocimiento y de las capacidades para 

producir formas alternativas de solución de problemas.  

D. Pruebas finales o generales, tanto escritas como orales, realizadas al final de cada período: 

Indagan por la apropiación global de las competencias específicas de cada área de acuerdo con el 

desarrollo curricular. Hacen énfasis en la comprensión, el análisis, la discusión crítica, la 

apropiación y la aplicación de conceptos. Permiten apreciar el nivel de aprovechamiento global del 

estudiante en cada área y asignatura.  

Parágrafo: Cuando el estudiante por incapacidad médica o inasistencia justificada no se presente 

en la fecha estipulada para la presentación de los Exámenes Finales de cada período, este será 

Reprogramado por Coordinación Académica, previa presentación de la excusa o incapacidad 

médica por escrito. Este examen es totalmente diferente a la prueba aplicada al comienzo. 

 

E. Pruebas censales o externas: Son aquellas evaluaciones realizadas por entes externos 

nacionales, regionales e internacionales: por ejemplo, SABER 3° - 5° - 7º - 9° y SABER 11, entre 

otras, estas pruebas permiten apreciar el desempeño institucional dentro del ámbito educativo local, 

regional, nacional e internacional.  

F. Examen Único: Es aquel que se hace una sola vez a final de año o en una fecha estipulada por 

Coordinación Académica, donde se evalúan los contenidos de las asignaturas básicas reprobadas, 

éste se supera con la nota mínima de 83, en el caso de los ajustes razonables la nota mínima será de 

70. 

Para aplicar este examen único se tendrá en cuenta: 

a. Cuando al finalizar las actividades de recuperación el estudiante persiste con un Desempeño 

Bajo en una o dos áreas, brindándole una última oportunidad para ser promocionado.  

b. Cuando ha reprobado por segunda vez consecutiva el mismo grado.  

c. Cuando llegue a la institución con una o dos asignaturas pérdidas. 

d. Cuando el estudiante esté en el último grado y en su hoja de vida académica se encuentren 

asignaturas pendientes por recuperar.  

 

Para acceder a este examen único se debe tener el aval por parte del Comité de Evaluación y 

Promoción. 

 

G. Examen Diferente: Es aquel examen que se diseña de acuerdo al Plan Individual de Ajuste 

Razonable (PIAR) de cada estudiante que previamente ha tenido un diagnóstico que evidencia 

compromisos y/o dificultades cognitivas y/o psicológicas y motoras.   
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Cabe aclarar que, una vez nivelado el estudiante estos exámenes no serán necesarios ser aplicados 

durante todo el desarrollo de la etapa escolar, ya que esta aplicación depende del avance que cada 

estudiante tenga. Los exámenes en algunos momentos serán revisados previamente por la Rectora 

antes de ser aplicados.  

APRENDER A HACER  

A. Trabajos en grupo o actividades en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego 

habilidades y conocimientos específicos en situaciones determinadas: Mesa redonda, foro, panel, 

debates, seminarios, demostraciones y prácticas de laboratorio.  

B. Elaboración de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas por el 

docente a partir de normas de calidad determinadas.  

C. Realización de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con propiedad y 

corrección los requisitos que suponen tales técnicas.  

D. Ejecución de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en grupo, con su 

respectiva puesta en común y retroalimentación.  

E. Realización de actividades complementarias: Tareas, talleres, salidas pedagógicas y trabajos de 

consulta con su correspondiente sustentación.   

F. Presentación completa y organizada del cuaderno, portafolio, carpeta o archivo de trabajos de 

cada área, incluyendo los talleres de clase, las evaluaciones escritas y demás documentos que 

evidencien el trabajo realizado en el transcurso del año o semestre lectivo.  

G. Presentación de apuntes organizados, con letra legible, ortografía y redacción adecuada al nivel 

en el que se encuentra el estudiante.  

H. Producciones escritas que respondan a determinadas intenciones comunicativas y evidencien el 

nivel alcanzado en la apropiación de conceptos y el desarrollo de habilidades y destrezas específicas 

de cada área.   

APRENDER A SER Y APRENDER A CONVIVIR  

A. La heteroevaluación, el maestro evalúa el desempeño del estudiante basado en el registro del 

período. El resultado se le dará a conocer al estudiante.   

B. El registro de observaciones sobre la integración de las actitudes formativas y el cumplimiento 

de las normas del Manual de Convivencia Escolar, expresión del compromiso del estudiante con la 

formación ética del Colegio.  

C. El registro de las actitudes y comportamientos que evidencien la integración y vivencia de los 

valores cristianos en el aprendizaje y la interacción escolar, para acompañar la construcción de su 

identidad desde valores profundos.  

D. La participación en las actividades de formación propuestas por docentes, directivas del colegio, 

pastoral, tutorías, convivencia escolar, entre otras.  



 

SIEE 2025 

23 

14. ESCALA DE VALORACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES CON PLAN 

INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)  

 

 Los criterios que se mencionan a continuación se aplicarán, posterior al respectivo diagnóstico del 

caso, cuando exista una valoración (médica, neuropsicológica, psicológica o de otro profesional 

debidamente reconocido) de la dificultad que pueda presentar un estudiante y que afecte su proceso 

de aprendizaje:  

A. La institución podrá determinar un porcentaje de desempeño diferente de las competencias en las 

áreas y asignaturas, adaptándose a las circunstancias particulares de cada estudiante con Plan 

Individual de Ajustes Razonables.  

B. Dependiendo de la realidad del estudiante con Plan Individual de Ajustes Razonables y dentro de 

las posibilidades de la institución, se podrán determinar procesos especiales de acompañamiento o 

apoyo.   

C. El plan de estudios o currículo académico será el mismo de los demás estudiantes de                                                    

la institución en los respectivos grados, adaptado a sus necesidades y respetando su ritmo y nivel de 

aprendizaje.  

D. Estos criterios serán dados a conocer a los padres de familia o acudientes de los estudiantes con 

Plan Individual de Ajustes Razonables, donde firmarán un acta de conocimiento sobre la nueva 

escala valorativa y los ajustes a los logros e indicadores e igualmente se les informará a los docentes 

de la institución.  

Parágrafo 1: Aunque la atención a los estudiantes con Plan Individual de Ajustes Razonables 

pueda implicar una valoración diferente del desempeño, no se trata de aplicar un mecanismo laxo de 

evaluación del desempeño de los aprendizajes. Se establecerán rangos de valoración especial, de 

manera que los estudiantes con Plan Individual de Ajustes Razonables ejecuten los mismos 

procesos evaluativos que el resto de sus compañeros, pero con mayores niveles de tolerancia del 

error por parte de los docentes, para sostener así la exigencia cognoscitiva posibilitadora de 

aprendizajes superiores y atender de forma particular, sin discriminación,  permitiendo su 

participación en el clima escolar general, sin menoscabo del índice de resolución real ni de la 

autoestima de los estudiantes aludidos.  

Parágrafo 2: En el Liceo Campestre Bilingüe se desarrolla un proyecto que permite la 

implementación y acompañamiento a los criterios anteriormente mencionados.   

Para los estudiantes que presentan diversidad en el aprendizaje la escala valorativa es la siguiente: 

VALORACIÓN 

ENTRE 

EQUIVALENTE A CONVENCIONES 

100 % - 92% Desempeño Superior DS 

91% - 80% Desempeño Alto DA 

79% - 60% Desempeño Básico DBS 

59% - 30% Desempeño Bajo DBJ 
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15. POLÍTICA DE INCLUSIÓN 

Protocolo de Inclusión 

Desde el proceso de admisión y matrícula, en la primera entrevista, el padre de familia y/o 

acudiente expresa si el aspirante presenta alguna dificultad o recibe terapia alguna y se procede a 

solicitar los certificados de calificaciones, informes médicos, evaluaciones neuropsicológicas y 

terapéuticas o de intervención externa y cualquier otro soporte del proceso como los cuadernos e 

informes académicos del anterior colegio, si los tiene. 

Examen de admisión 

Siguiendo los lineamientos del proceso de admisión establecidos en el Liceo Campestre Bilingüe, el 

aspirante se presenta y permanece acompañado durante el proceso de evaluación, simultáneo a las 

evaluaciones académicas hay una entrevista entre la psicóloga del colegio y el estudiante y otra 

entrevista diferente entre la psicóloga del colegio y los padres y/o acudientes. 

Revisión de resultados y toma de decisión 

Toda vez que se tengan las certificaciones de calificaciones pertinentes a los años anteriores, los 

resultados del examen de admisión, los informes de intervención externa y cualquier otro soporte 

del proceso en el que se encuentre el aspirante, se revisa todo lo anteriormente mencionado con los 

informes de psicología y se procede a tomar la decisión de admitir al estudiante o no por parte de la 

rectora. De ser admitido, el estudiante puede entrar inmediatamente al grupo al cual aspira con las 

adecuaciones necesarias o puede requerir un proceso de nivelación para sentar las bases necesarias 

y garantizar el éxito del proceso en el grado correspondiente. 

Criterios de permanencia 

Una vez admitido(a), se establecen las condiciones de permanencia del estudiante en la institución, 

las cuáles dan fe del compromiso familiar y personal con el proceso del estudiante:  

a. Mostrar evidencia periódicamente de la continuidad del tratamiento: informes de evolución 

de intervención externa de los procesos en los que se encuentre y a los que hubiera lugar 

posteriormente a ser admitido. 

b. Mostrar evidencia del refuerzo pedagógico, en caso de ser necesario. 

c. Mantener una buena comunicación interdisciplinaria, entendiéndose por esto: comunicación 

entre colegio, familia y profesionales externos que lleven el proceso terapéutico. 

d. Mostrar un compromiso permanente por parte de los padres de familia o acudiente con las 

sugerencias dadas por la institución para el acompañamiento de las terapias asignadas por 

los especialistas (psicología, psiquiatría, neuropsicología, terapia de lenguaje, terapia 

ocupacional); con el fin de ayudar en el proceso evolutivo del estudiante. 

e. Garantizar el bienestar integral de la comunidad educativa en cuanto al comportamiento del 

estudiante, cuando sus necesidades específicas generen un impacto significativo que 

perturben la convivencia escolar.   

f. Aprobar el currículo del grado de acuerdo a los rangos de valoración especial establecidos 

en la escala valorativa para los estudiantes en condición de discapacidad o diversidad de 

aprendizaje. 
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16. PAUTAS PARA REALIZACIÓN DE EXÁMENES 

 

1. Exámenes o pruebas escritas: para su desarrollo se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:  

• Al inicio del año escolar, durante la primera semana, los tutores y maestros realizarán un 

proceso diagnóstico en cada uno de los grupos, con el propósito de identificar las fortalezas y 

las debilidades que presentan los estudiantes y estructurar las estrategias metodológicas que 

les permitan superarlas. 

• Los exámenes deben realizarse de acuerdo a los temas desarrollados, con el logro e indicador 

de logro que se pretende alcanzar, el cual debe ir especificado al inicio del mismo. Las 

evaluaciones se realizarán en el horario establecido por la institución, con excelente 

presentación. El docente tendrá en cuenta el diseño de evaluaciones diferentes que se aplican 

a aquellos estudiantes con Plan Individual de Ajustes Razonables. 

• Toda evaluación debe tener por ítems el peso o valor porcentual con el cual va a ser 

calificado. 

• Al finalizar cada período académico, el docente debe realizar una evaluación general que 

abarque los temas vistos y los indicadores de logros trabajados durante el período. Esta 

evaluación puede usarse como actividad de recuperación, refuerzo o profundización, según la 

necesidad de cada estudiante, siempre que su calificación sea igual o superior a 95.  

• Las pruebas individuales escritas deben realizarse en completo silencio, siguiendo el 

Reglamento de las evaluaciones, que se encuentre en el Manual de Convivencia. Todo intento 

de copia generará la anulación de éste y el acto será tenido en cuenta en el registro 

convivencial.  

Parágrafo 1: Antes de realizar el examen el docente encargado debe verificar que los celulares 

hayan sido entregados al iniciar la mañana, en caso de no ser entregado y sea sacado durante la 

evaluación será motivo de la anulación de éste e igualmente los relojes o aparatos inteligentes. 

Parágrafo 2: Los exámenes no es la única forma de evaluar los indicadores propuestos, también lo 

son: los trabajos en clase, actividades desarrolladas, talleres, exposiciones, tareas, cuadernos al día 

entre otros ya que estos permiten verificar que se alcanzaron los logros propuestos durante el 

período. 

 

En caso de una prueba grupal las consultas solo se deberán hacer entre sus integrantes. 

• Las evaluaciones orales pueden ser aplicadas a estudiantes con dificultades en la 

lectoescritura, consignando las respuestas en la hoja donde están las preguntas de dicha 

evaluación e igualmente a los que presentan dificultad en la expresión escrita y les va bien en 

la oral. 

• El profesor mostrará los exámenes revisados con su respectiva calificación al término de tres 

días hábiles después de la fecha de presentación, para que en caso que el estudiante obtenga 

un desempeño bajo pueda realizar la actividad de recuperación respectiva. Después de este 

paso los exámenes calificados deben ser entregados a Coordinación Académica para su 

revisión, una vez son devueltos por Coordinación deberán ser entregados a los estudiantes 

quienes deben firmar la planilla de Entrega de Exámenes.  Para cumplir con un estricto 

seguimiento debe existir comunicación constante entre el docente de cada asignatura y el 

tutor, con el fin de brindar apoyo al estudiante y favorecer la comunicación con el padre de 

familia. 

• El estudiante puede solicitar y justificar correcciones en las evaluaciones en diálogo inicial 

con el docente de la asignatura, luego, si se hace necesario, con su tutor y posteriormente si la 

situación lo amerita lo solicita por escrito a Coordinación Académica.  
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Parágrafo: Si un estudiante al hacer la evaluación la entrega sin contestar o en blanco, solo podrá 

recuperarlo posterior a la entrega del informe de período. 

2. EXONERACIÓN: La exoneración es un reconocimiento que se otorga a los estudiantes que 

durante los períodos cursados han demostrado un Desempeño Superior en la parte académica.  

Se exonerarán solo en las áreas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Informática y Tecnología, 

Inglés, Filosofía (10º y 11º); en las áreas de Matemática y Humanidades no serán exoneradas las 

asignaturas de Matemáticas y Lengua Castellana; salvo que el estudiante tenga capacidades 

excepcionales en estas asignaturas.   

Parágrafo: En los cursos donde actualmente se maneja el bilingüismo no se hará exoneración en la 

asignatura de English más las dos expuestas para el monolingüismo. 

 

Condiciones para ser exonerado 

a. Mantener un Desempeño Superior (96 – 100), mostrado a partir del primer período, para 

poder aplicarse en el II y III período. 

b. Evidenciar cumplimiento con el Manual de Convivencia. 

c. No haber participado en una sanción grupal. 

El docente en la última reunión de docentes previo al inicio de los exámenes de fin de período, debe 

postular a los estudiantes que considera pueden ser exonerados para la consideración de los 

presentes. Una vez tomada la decisión el docente de la asignatura le debe notificar al estudiante su 

exoneración con un día de anticipación al examen. 

 

Para la exoneración se debe tener en cuenta:  

• Exoneración de exámenes de Finales de período: en aquellas asignaturas donde el promedio sea 

superior o igual a 96 excepto matemáticas, lengua castellana e inglés (para los cursos bilingües). 

• Exoneración de exámenes finales de 11 grado en el III período: esto se determinará en reunión 

del Consejo Académico previa revisión de los puntajes obtenidos por nuestros estudiantes con 

relación a la media nacional con respecto a la PRUEBA SABER 11 y los valores serán 

diferentes en cada asignatura. 

 

17. VALOR PORCENTUAL DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN 

 

Dentro de las estrategias utilizadas para medir el nivel de desarrollo y desempeño del estudiante, se 

establecen diferentes actividades de aprendizaje las cuales tienen un aporte porcentual a la 

calificación total de cada indicador y así se emite un juicio final dentro de cada uno de los períodos. 

Los porcentajes quedan de la siguiente manera: 

En las Áreas y asignaturas básicas de 1º a 11º  

 

Área de Matemáticas: (Mathematics, Geometry, Álgebra, Trigonometría, Cálculo. Statistics y 

Estadística). 

Área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental: (Science, Biología, Scientific Research, 

Chemistry, Química, Phisics y Física).  

Área de Humanidades: (Lengua castellana y Vocabulario - Redacción). 

Área de Ciencias Sociales: (Social Studies, Citizenship, Sociales, Sociales y Economía).  

Área de Filosofía: (Grados 10º y 11º). 
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Área de Lenguas Extranjeras: (English: (Literacy, Grammar, Spelling y Phonics), (Inglés en 

los cursos que no son bilingües) 

Exámenes      40% 

Tareas y trabajo en clase, cuaderno al día.                 20%     

Asistencia                                                                   20% 

Participación en clase     20% 

 

Tecnología e Informática y Robótica: 

Práctica o habilidad en el manejo  

de la herramienta de trabajo    30% 

Talleres, tareas y uso de la plataforma  30% 

Examen teórico práctico    30% 

Asistencia                                                                   10% 

 

Educación Religiosa y Moral: 

Tareas                              20% 

Talleres en clase                                         30%  

Participación     15% 

Cuaderno al día     20% 

Uso de la Biblia                                                          15% 

 

Educación Física, Recreación y Deportes: 

Trabajo práctico     50% 

Asistencia      15%  

Uso de uniforme     15% 

Participación      20% 

                                                                                                   

Educación Artística: 

Trabajo práctico      50% 

Materiales                                                                   30% 

Asistencia       10% 

Comportamiento                  10% 

Parágrafo: El cuaderno y el libro son importantes para tener las evidencias de lo realizado en 

clase y en casa por parte del estudiante, además, sirve como guía de estudio y organización de 

los temas trabajados para la posterior evaluación de dicha asignatura. 

 

Para el desarrollo de las competencias básicas del aprendizaje en nuestros estudiantes, nos 

basamos en la Taxonomía de Bloom. Benjamin Bloom basa su teoría teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos: 
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18.  PROCESOS DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Autoevaluación 

 

La autoevaluación implica que el educando pueda monitorearse, hacer juicios acerca de su 

proceso de aprendizaje y, asimismo, poder dar cuenta de éste. Por tanto, es necesario que se 

reflexione constantemente sobre el modo cómo se aprende y sobre lo que se está aprendiendo, 

pues la finalidad del proceso auto-evaluativo es que se descubran e identifiquen las debilidades 

para superarlas, y las fortalezas para incrementarlas. Además, esto le permitirá al educando estar 

en capacidad de planear las estrategias suficientes para asegurar su mejoramiento constante. 

 

El educando se observará a sí mismo y se evaluará tomando como referente el perfil del 

estudiante Liceísta. El proceso se realizará teniendo en cuenta los siguientes componentes: 

• Dominio de contenidos. 

• Cumplimiento en la entrega de las actividades. 

• Participación pertinente y oportuna en los procesos académicos. 
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• Valoración de la importancia de las normas establecidas en el Manual de Convivencia. 

 

La autoevaluación la realizará el estudiante al finalizar cada período académico, en la hora de 

tutoría dirigida por su Director de Grupo. Se anexa el siguiente mecanismo: 

 

 

TABLA DE AUTO-EVALUACIÓN 

NOMBRE:                                                                   CURSO:                PERÍODO: ___ 

ÍTEM PARA AUTO-EVALUAR PUNTAJE 

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

1 Soy puntual en la asistencia al inicio y 

finalización de la clase. 
          

2 Durante la clase demuestro interés y 

participo en las actividades planeadas por 

el docente, desarrollándolas. 

          

3 Demuestro responsabilidad, respeto y 

cuidado con los bienes, materiales y útiles 

míos y ajenos. 

          

4 Cumplo con la norma del adecuado uso 

del celular.  
          

5 Cumplo con los compromisos académicos 

asignados y/o investigo por mi cuenta 

realizando aportes significativos al grupo. 

          

6 Con mi actitud, tono de voz y postura 

favorezco el desarrollo de la clase y la 

disciplina del grupo contribuyendo al 

aprendizaje. 

          

7 Mi comportamiento durante los actos 

religiosos, culturales, deportivos y 

comunitarios en general es adecuado. 

          

8 Me preocupo por preguntar y expresar 

mis inquietudes sobre los temas 

desarrollados en el período. 

          

9 Demuestro apropiación de las temáticas 

desarrolladas y ayudo explicando a mis 

compañeros. 

          

10 Mantengo un buen trato con los miembros 

de la comunidad educativa, respetando la 

opinión de los demás aun cuando no esté 

de acuerdo. 

          

TOTAL, POR COLUMNAS           



 

SIEE 2025 

30 

 TOTAL, PUNTOS 

OBSERVACIÓN/REFLEXIÓN: 

 

 

 

 

Coevaluación 

 

Esta evaluación no tiene un porcentaje en la valoración final.  La coevaluación involucra la mirada 

de varios, pues consiste en la evaluación del proceso formativo visto integralmente, esto es, en su 

desempeño académico y su actitud frente a los valores Liceístas. Esta estrategia evaluativa tiene 

como fin proporcionar la retroalimentación del proceso de formación integral de los educandos que 

comparten los espacios académicos. Así, el estudiante tendrá una información complementaria 

acerca de sí mismo, ya que recibirá la percepción que tienen sus pares de él. Este proceso se 

orientará bajo los siguientes criterios:  

• Actitud facilitadora en el desarrollo de los procesos académicos tanto individual como en 

grupo. 

• Actitud de escucha. 

• Respeto por las diferencias. 

• Respeto por un ambiente de estudio. 

• Sentido de pertenencia por las cosas que tiene a su servicio. 

• El uso adecuado de los bienes institucionales. 

• Respeto por los elementos personales de los compañeros. 

 

TABLA DE COEVALUACIÓN 

NOMBRE:                                                                   CURSO:                PERÍODO: ___ 

NOMBRE DEL EVALUADO: ______________________________________________ 

ÍTEM PARA CO-EVALUAR PUNTAJE 

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

1 Es puntual en la asistencia al inicio y 

finalización de la clase. 
          

2 Durante la clase demuestra interés y 

participa en las actividades planeadas por 

el docente, desarrollándolas. 

          

3 Demuestra responsabilidad, respeto y 

cuidado con los bienes, materiales y útiles 

suyos y ajenos. 

          

4 Cumple con la norma del adecuado uso del 

celular.  
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5 Cumple con los compromisos académicos 

asignados y/o investiga por su cuenta 

realizando aportes significativos al grupo. 

          

6 Con su actitud, tono de voz y postura 

favorece el desarrollo de la clase y la 

disciplina del grupo contribuyendo al 

aprendizaje. 

          

7 Su comportamiento durante los actos 

religiosos, culturales, deportivos y 

comunitarios en general es adecuado. 

          

8 Se preocupa por preguntar y expresar sus 

inquietudes de los temas desarrollados en 

el período. 

          

9 Demuestra apropiación de las temáticas 

desarrolladas y ayuda explicando a sus 

compañeros. 

          

10 Mantiene un buen trato con los miembros 

de la comunidad educativa, respetando la 

opinión de los demás aun cuando no esté 

de acuerdo. 

          

TOTAL, POR COLUMNAS           

 TOTAL, PUNTOS 

OBSERVACIÓN/REFLEXIÓN: 

 

 

 

 

Heteroevaluación 

 

La hetero-evaluación es el proceso que efectúa el maestro sobre el desempeño de sus educandos, 

teniendo en cuenta: 

• El cumplimiento y puntualidad en sus tareas asignadas. 

• La presentación personal. 

• Resultados académicos del período. 

• Relaciones interpersonales. 

• Respeto y cuidado por los enseres institucionales. 

• Respeto por los actos religiosos, culturales, deportivos y comunitarios en general. 

• Cumplimiento en los horarios establecidos. 

• Manejo adecuado de las expresiones y términos utilizados en su comunicación. 
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TABLA DE HETERO-EVALUACIÓN 

NOMBRE:                                                                   CURSO:                PERÍODO: ___ 

NOMBRE DEL EVALUADO: ______________________________________________ 

ÍTEM PARA HETERO-EVALUAR PUNTAJE 

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 

1 Es puntual en la asistencia al inicio y 

finalización de la clase. 
          

2 Durante la clase demuestra interés y 

participa en las actividades planeadas por 

el docente, desarrollándolas. 

          

3 Demuestra responsabilidad, respeto y 

cuidado con los bienes, materiales y útiles 

suyos y ajenos. 

          

4 Cumple con la norma del adecuado uso del 

celular.  
          

5 Cumple con los compromisos académicos 

asignados y/o investiga por su cuenta 

realizando aportes significativos al grupo. 

          

6 Con su actitud, tono de voz y postura 

favorece el desarrollo de la clase y la 

disciplina del grupo contribuyendo al 

aprendizaje. 

          

7 Su comportamiento durante los actos 

religiosos, culturales, deportivos y 

comunitarios en general es adecuado. 

          

8 Se preocupa por preguntar y expresar sus 

inquietudes de los temas desarrollados en 

el período. 

          

9 Demuestra apropiación de las temáticas 

desarrolladas y ayuda explicando a sus 

compañeros. 

          

10 Mantiene un buen trato con los miembros 

de la comunidad educativa, respetando la 

opinión de los demás aun cuando no esté 

de acuerdo. 

          

TOTAL, POR COLUMNAS           

 TOTAL, PUNTOS 

OBSERVACIÓN/REFLEXIÓN: 
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19.  COMISIÓN DE EVALUACIÓN  

Según lo establecido en la legislación educativa vigente (Ley 115 de 1994, art. 142 y Decreto 1860, 

art. 20), la Comisión de Evaluación y Promoción es considerada un órgano de decisión que hace 

parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Estas comisiones se encargan de 

realizar el seguimiento académico y de convivencia de los educandos para determinar los procesos 

de insuficiencia o excelencia de ellos, en los respectivos grados que ofrece la institución.  

 

La Comisión de Evaluación y Promoción será el ente institucional que determine si el estudiante es 

promovido o no al grado siguiente, estará conformado por:  

• El Rector quien lo preside, o sus delegados. 

• Coordinador académico del ciclo respectivo. 

• Coordinador de Convivencia del ciclo respectivo. 

• Psicólogo del ciclo respectivo. 

• Tutores de los respectivos grados que ofrece la institución. 

• Profesores de los ciclos respectivos. 

 

En el Liceo Campestre Bilingüe, el Consejo Académico tiene conformada la Comisión de 

Evaluación y Promoción por niveles, con el fin de analizar y orientar el proceso de evaluación y 

hacer recomendaciones de actividades de nivelación o planes de mejoramiento, para estudiantes que 

presenten dificultades en la consecución de los logros e indicadores de manera que se puedan tomar 

decisiones sobre la promoción o no promoción de los procesos formativos de los educandos. Para 

ello, al finalizar cada período escolar se analizarán los casos de los educandos con desempeño Bajo 

en cualquiera de las áreas o asignaturas y se harán recomendaciones generales o particulares.  

 

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocará a los padres de familia o acudientes, al 

educando y al educador(a) respectivo(a) con el fin de presentarles un informe con el Plan de 

Mejoramiento, que deberá desarrollar el educando y acordar los compromisos por parte de los 

involucrados. Estas decisiones, observaciones y recomendaciones establecidas, serán consignadas, 

por parte del tutor en el observador del estudiante. 

20. PROCESO DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

  

La institución para su proceso de evaluación académica a partir del 2025 cambia esta estructura de 

evaluación, pues se reparte en 3 períodos el año escolar, generando 3 informes de período, más un 

informe final. Donde cada período está conformado por 12 semanas de clases, las cuales se 

distribuyen de la siguiente manera: 

Cada período (I, II y III) consta de su fecha de inicio y de finalización, un corte preventivo que se 

hace en la quinta semana y en la sexta semana se inicia la recuperación del corte preventivo de 

dicho período e información a los padres del estado académico de su acudido hasta este momento; 
las recuperaciones no interrumpen el desarrollo normal de las clases. Entre la semana 11 y 12 se 

evalúan todos los contenidos desarrollados del período en la hora normal de clase.  

Al finalizar el tercer período se reúne la Comisión de Evaluación: 
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• Quien estipula de acuerdo con los resultados finales arrojados por Cibercolegios, si el 

estudiante es promovido y entra a gozar de sus vacaciones con (Felicitaciones o Buen 

trabajo), puede determinar si debe recuperar en caso de arrojar una y/o más asignaturas, o una 

y hasta dos áreas pérdida entre los tres períodos mientras no tenga comprometidas 3 o más 

áreas. El estudiante que tenga 3 o más áreas comprometidas no es promovido para el grado 

siguiente, por ende, este último pierde las oportunidades de recuperación. 

Parágrafo 1: Al finalizar el I y II período se abrirá un espacio a los estudiantes para recuperar las 

asignaturas con su debido Plan de mejoramiento. Para el primer período la recuperación se llevará a 

cabo luego de terminar las clases del mes de junio, para la recuperación del segundo período el 

espacio es a mediados del mes de septiembre, en el tercer período se brinda la oportunidad de 

recuperación de este período por medio de los exámenes finales. Los estudiantes que sean 

convocados a estas actividades de recuperación y no asistan automáticamente los indicadores 

pendientes le quedan acumulados hasta el final. 

Parágrafo 2: Si al darse la oportunidad de recuperar en el I y II período el estudiante persiste en la 

pérdida de la asignatura esta queda acumulada para el final del año. 

Parágrafo 3: Luego de las recuperaciones brindadas en todo el año escolar, el estudiante que 

persiste en la no aprobación de la asignatura y aparezca pérdida en el informe final, será citado 

nuevamente por la institución en las fechas para tal fin. 

 

Una vez finalizado el segundo período y actualizadas las calificaciones en Cibercolegios, la 

Vicerrectora se reúne de forma individual con cada estudiante por cursos para darle a conocer el 

estado académico del año e invitarlos a continuar trabajando por alcanzar los logros; con los casos 

más críticos, además de hablar con el estudiante se cita a los acudientes para darles la información 

del estado académico de su acudido. También, se les envía vía correo electrónico una circular donde 

se les informa e invita para colaborar con el año académico. 

 

Nota: La institución durante el año escolar le abre espacios para refuerzos y recuperaciones a los 

estudiantes los días viernes después de la jornada académica, en ocasiones son citados por el mismo 

docente, en otros momentos los mismos estudiantes lo solicitan. Cabe resaltar, que a pesar de tener 

estas oportunidades hay estudiantes que no la aprovechan. 

Teniendo en cuenta que la organización del año escolar sufre un cambio significativo, pasando de 

cuatro períodos a tres, queda sujeto a los ajustes necesarios que se requieran hacer de acuerdo a las 

necesidades que se vayan presentando en su aplicación. 

21. ROLES EN EL PROCESO DE MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS 

ESTUDIANTES DEL LICEO CAMPESTRE BILINGÜE 

A partir de la concepción y características del SIEE del Liceo Campestre Bilingüe, los docentes 

realizarán con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o período, actividades como 

pruebas escritas, ensayos, conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, 

prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundización, tareas formativas de 

aplicación práctica para desarrollar en la casa. Los días viernes se realizarán actividades de 

Refuerzo y/o recuperación para los estudiantes que lo requieran, con el fin de ayudarlos a nivelarse. 

Desde estas acciones, se adelantarán las siguientes actividades para buscar la mejora en el 

desempeño de los estudiantes: 
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El docente de la asignatura: 

• Identifica las limitaciones y destrezas de los estudiantes. 

• Designa estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y convivencial, para 

ayudar a los que tengan dificultades. 

• Re-explica el tema buscando nuevas estrategias. 

• Cita al o a los estudiantes que requieran de ayuda para el viernes en la hora estipulada por la 

institución y les hace un refuerzo. 

• Diseña los planes de mejoramiento como preparación para las recuperaciones al final del 

período. 

• Con el Coordinador Académico a través del conducto regular programa reuniones con 

padres de familia, estudiante y/o tutor de grupo para dialogar sobre las dificultades que se 

están presentando en la asignatura y las acciones correctivas al respecto.  

El Tutor de Grupo: 

• Entrega los Planes de Mejoramiento a los estudiantes de su grupo que presenten 

dificultades. 

• Remite a Psicología a aquellos estudiantes que tienen un bajo rendimiento o estén 

presentando dificultades de tipo emocional. 

• Cita o llama a los padres y los mantiene al tanto de las dificultades de su hijo(a). 

• Le hace seguimiento al proceso de formación de los estudiantes buscando avances en su 

desarrollo personal.  

La Psicóloga: 

• Brinda apoyo y consejería a los estudiantes que lo ameriten, haciendo seguimiento al 

estudiante y al trabajo externo que éste recibe. 

• Establece con ellos planes de mejoramiento del uso del tiempo, organización y hábito de 

estudio. 

• Cuando se requiera le hace el seguimiento académico y convivencial. 

• Establece reuniones con los padres de familia para conformar un equipo de apoyo 

interdisciplinar en caso de ser necesario. 

• Apoya al docente dándole pautas que ayuden a mejorar el proceso del estudiante. 

• Trabaja como mediadora cuando existe un conflicto entre los miembros de la comunidad. 

La Comisión de Evaluación y Promoción: 

• Analiza los resultados de aquellos estudiantes que presenten deficiencias notorias de 

aprendizaje y determina las actividades de superación a seguir como alternativas de 

solución y mejoramiento.  

• Se reúne para estudiar y determinar la asignación, retención o negación del cupo para el año 

siguiente teniendo en cuenta los resultados académicos y convivenciales del estudiante. 

• Se revisa la promoción de los estudiantes para el siguiente grado. 

• Se reúne para estudiar los casos que ameriten o soliciten una promoción anticipada. 
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El Coordinador Académico: 

• Lleva el control de los registros académicos en Cibercolegios y evaluaciones.  

• Elabora la programación de los exámenes por período, actividades de refuerzo y 

recuperación. 

• Hace revisión y seguimiento de los planes de mejoramiento para la superación de 

dificultades.  

• Participa en las reuniones de padres de familia sobre todo con aquellos estudiantes que 

estén presentando rendimientos académicos bajos o cuando la situación lo requiera. 

• Cita a Coordinación Académica a los padres de los estudiantes que requieran de 

seguimiento. 

• Les colabora a los padres enviándoles las actividades realizadas en el día cuando por 

enfermedad o por algún convenio se necesite para que el estudiante esté al día y cumpla con 

sus deberes académicos. 

El Estudiante:  

• Realiza evaluaciones, talleres y plan de mejoramiento si así lo requiere. 

• Desarrolla las actividades de superación en la fecha que el profesor lo convoque.  

• Cumple con sus deberes escolares con responsabilidad. 

• Entrega con puntualidad los trabajos solicitados en clase o para la casa. 

• Asiste con puntualidad y diariamente al desarrollo de las clases, actividades escolares y 

extracurriculares. 

• Colabora con la disciplina, manteniendo un buen trato en el desarrollo de las clases.  

22. SERVICIOS DE BIENESTAR PARA LA COMUNIDAD 

 

• Orientación Escolar: Desde las áreas de psicopedagogía, y psicología se busca contribuir a la 

formación integral de nuestros estudiantes y sus familias. Se desarrollan procesos de formación en 

las dimensiones cognitiva, afectiva, comportamental, familiar y social teniendo en cuenta el ciclo 

vital individual y familiar del ser humano para potenciar su talento. Se brinda asesoría a estudiantes, 

a padres y madres de familia y a docentes mediante procesos de evaluación, seguimiento y 

mediación en situaciones de conflictos. Se ofrece apoyo al área pedagógica con estudio de casos, 

formación a docentes y a padres de familia.  Así mismo, se desarrollan programa de prevención, 

salud mental, desarrollo humano y social.  

 

También se realiza la planeación y adecuación de programas y proyectos de orientación vocacional 

profesional, educación sexual y formación integral, procesos de selección y admisiones.  Esta área 

busca favorecer la adaptación del estudiante a su entorno escolar y fortalecimiento del Proyecto 

Educativo Institucional.   

 

• Biblioteca: es un lugar de la institución que se encarga de: 

1. Apoyar y facilitar la consecución de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y de 

los programas de enseñanza. 

2. Crear y fomentar en los niños el hábito y el gusto de leer, de aprender y de utilizar las 

bibliotecas a lo largo de toda su vida para la investigación y la lectura. 
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3. Ofrecer oportunidades de crear y utilizar la información para adquirir conocimientos, 

comprender, desarrollar la imaginación y entretenerse. 

4. Enseñar al alumnado las habilidades para evaluar y utilizar la información en cualquier 

soporte, formato o medio. 

5. Proporcionar acceso a los recursos locales, regionales, nacionales y mundiales que permitan 

al alumnado ponerse en contacto con ideas, experiencias y opiniones diversas. 

6. Organizar actividades que favorezcan la toma de conciencia y la sensibilización cultural y 

social. 

7. Trabajar con el estudiantado, el profesorado, la administración y las familias para cumplir 

los objetivos del proyecto educativo. 

8. Proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la información son 

indispensables para adquirir una ciudadanía responsable y participativa en una democracia.  

9. Promover la lectura, así como los recursos y los servicios de la biblioteca escolar dentro y 

fuera de la comunidad educativa. 

 

• Enfermería: Esta es una dependencia que cuenta con material para una primera atención y 

fármacos de uso frecuente en procesos comunes (analgésicos, antitérmicos, antiinflamatorios). 

Según lo estipula la Ley 911 de 2004 del Ministerio de Salud en su artículo 13, la cual regula el 

funcionamiento y suministro de medicinas en las instituciones educativas. 

 

Son funciones de la enfermera escolar:  

 

• Administrar tratamientos y medicaciones prescritos por profesionales médicos, previa 

autorización de los padres por escrito. Pues llevar medicación en los maletines es peligroso; 

por ello, será obligatorio que los medicamentos sean guardados en la Enfermería y sea la 

enfermera quien los administre.  

• Realizar el control y seguimiento del estudiantado con enfermedades crónicas. Prevenir y 

detectar problemas de salud más prevalentes en la edad escolar. 

• Actuar ante incidencias y emergencias y direccionar a un centro médico si es necesario, 

previo aviso a los padres.  

• Aportar información y orientación sobre aspectos sanitarios.  

• Hacer promoción y educación para la salud y adquisición de hábitos saludables. 

• Para realizar esta tarea de la forma más adecuada hemos elaborado la “Ficha de Salud” y 

“Autorización para administración de medicación”, que puede ser llenada en dos vías: física o 

vía email. 

• Llamar a los padres de familia para solicitar permiso por medios digitales firmados, para 

suministrar a su acudido algún medicamento permitido por el Ministerio de Salud, en la 

institución. 

Parágrafo: Si el estudiante requiere de la administración de medicación de forma continuada u 

ocasional o recibir algún cuidado especial durante el horario escolar, se debe pedir  una cita con la 

enfermera escolar y aportar una copia del informe médico o de la receta, los medicamentos 

correspondientes y una autorización firmada siguiendo las indicaciones solicitadas por la institución 

y conocidas por los padres de familia en la circular enviada sobre Administración de medicamentos 

en la jornada escolar a principios de cada año escolar.   
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23. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 

DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO CAMPESTRE BILINGÜE 

Plan de Contingencia  

Análisis de los principales factores que influyen para que el estudiante no haya alcanzado los logros 

propuestos, sobre este análisis se establecen unos retos sociales y pedagógicos para padres, 

estudiantes y maestros, orientados a favorecer la formación y el desempeño del educando. Se 

sugieren métodos de organización personal y de estudio de acuerdo a la necesidad del estudiante, la 

psicóloga le sugerirá acciones para que emprenda o continúe con su plan de mejoramiento personal 

dentro de su proyecto de vida. 

Programa de  actividades de superación y recuperación 

Cada docente asigna a los estudiantes que tengan indicadores pendientes talleres de refuerzo y 

superación para realizar en la casa, pero antes de esto debe desarrollar actividades donde 

retroalimente y mecanice nuevamente las temáticas con ellos, esto será durante una hora de clase 

estipulada por el docente o durante los viernes en horario de 2:25 p.m. a 3:15 p.m. El docente debe 

hacer seguimiento al desarrollo de los talleres y evaluar el proceso de refuerzo a través de pruebas 

escritas. 

 

Planes de Mejoramiento 

 

Son herramientas utilizadas por el docente para que el estudiante pueda recuperar temáticas 

pendientes. Este plan consta de: Fecha de inicio, fecha de entrega y fecha de evaluación, 

conceptualización y explicación del tema, ejemplos claros y ejercicios propuestos (máximos 5 

ejercicios por cada indicador). Los planes de mejoramiento deben ser entregados por el docente a 

Coordinación Académica para su revisión. El día de la entrega de informes de período se les darán a 

los padres junto con el boletín, (solo a aquellos estudiantes que han perdido la asignatura), esto debe 

quedar evidenciado con la firma de los padres, estudiantes y tutor en el observador. Los planes de 

mejoramiento deben resolverse en casa y ser devueltos el día estipulado por el docente para la 

realización del examen de recuperación. La calificación máxima en los planes de mejoramiento es 

de 85. El Plan de Mejoramiento equivale al 40% de la nota de recuperación, el otro 60% 

corresponde a la prueba escrita o lo que haya designado el docente para tal fin. Por lo tanto, la no 

presentación de una de las dos implica que los indicadores siguen pendientes y quedarán 

acumulados para el final del período o del año escolar. 

 

Los planes de mejoramiento de los estudiantes con Plan Individual de Ajuste Razonable deben estar 

acordes al mismo y ser entregados a Rectoría para ser revisados antes de ser aplicados. Estos deben 

calificarse según la escala valorativa propia para estos estudiantes. (Ver inciso 13 ESCALA DE 

VALORACIÓN PIAR). 

 

Actividades de recuperación  

 

El docente debe hacer seguimiento a las actividades de refuerzo y evaluar a través de pruebas 

escritas las cuales se realizarán de la siguiente manera: 

a) Existirán dos momentos específicos de recuperación: 
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➢ Corte de cada período: A la mitad del período se hace un corte preventivo, para observar y 

analizar el comportamiento académico de los estudiantes. Aquellos que no alcanzaron a 

superar los indicadores trabajados hasta el momento, tienen la oportunidad de 

recuperarlos durante la semana establecida en el cronograma; la calificación obtenida 

se promedia con las demás notas de dicho período.  

➢ Después de entregas de notas finales del período:  Al final de los períodos I y II a los 

estudiantes que se hayan hechos acreedores de los planes de mejoramiento, se les hace 

entrega de estos en compañía de sus padres. En la actualidad este proceso se realiza 

enviándoseles al correo institucional del estudiante con copia a los correos de los padres de 

familia.  

El estudiante tiene un plazo establecido para realizar y entregar al docente el Plan de 

Mejoramiento que vale el (40%) de la nota de recuperación y presentar la evaluación 

asignada por el docente en la fecha estipulada que corresponde al (60%) de la nota, la 

calificación obtenida se promedia con la definitiva de los indicadores comprometidos. 

➢ En el III período solo entrarán a estas recuperaciones, los estudiantes que al entrar a la 

Comisión de Evaluación final no tengan 3 o más áreas comprometidas, pudiendo seguir 

así el proceso que se realiza al finalizar el año lectivo. 

La calificación promedio de la recuperación de estos indicadores no puede ser mayor a 85.  

b) Los exámenes finales servirán para recuperar indicadores pendientes dentro del período evaluado 

siempre y cuando la nota obtenida del examen final sea igual o superior a 95. 

 

Una vez realizado el examen de recuperación el docente tiene máximo 3 días para calificarlo y 

entregarle la nota definitiva al estudiante (Promedio del plan de mejoramiento y examen) y a su 

tutor para que les informe a los padres. Dicha calificación debe quedar consignada en la planilla de 

recuperación para que el estudiante firme posteriormente. Todos los exámenes de recuperación 

junto con su plan de mejoramiento deben ser entregados a Coordinación Académica una vez hayan 

sido calificados, para ser archivados y dejarlos como evidencia. Por último, cada docente 

actualizará la nota de recuperación en el sistema de notas de Cibercolegios en cada período 

académico. 

Nota: El solo hecho de entregar los planes de mejoramiento y asistir al proceso de recuperación no 

garantiza la recuperación de los indicadores perdidos. 

Si el estudiante no asiste a la recuperación final en las fechas programadas por la institución, el 

estudiante no será promovido al siguiente año escolar hasta que no las presente. 

Refuerzo y asistencia pedagógica 

 

En la jornada de la tarde, el colegio brinda refuerzos y/o nivelaciones pedagógicas a aquellos 

estudiantes que necesiten de un tutor para estudiar y cumplir con sus compromisos académicos. 

  

Si al final de cada período la Comisión de Evaluación determina que el estudiante requiere del 

refuerzo académico constante y permanente se les notificará a los padres de familia dicha decisión, 

si el padre de familia incumple, la institución lo citará nuevamente para realizar un compromiso 

académico.   

NOTA: Si el padre de familia o acudiente continúa incumpliendo este compromiso al finalizar el 

año, el colegio se reservará el derecho de admisión. 
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Monitores por asignatura 

  

El sistema de acompañamiento estudiantil deberá promoverse en aquellos educandos que presenten 

desempeño Alto o Superior y que manifiesten el deseo de ayudar a sus compañeros. Estos 

estudiantes podrán vincularse en un programa de monitores internos en las asignaturas donde 

resulten aventajados, con el propósito de apoyar y motivar a sus compañeros y maestros en la 

nivelación y superación de actividades al interior del aula. 

 
Cortes de período 

 

Con la finalidad de conocer el estado parcial de los estudiantes dentro de su proceso de evaluación 

los profesores presentarán a Coordinación Académica reportes de corte de período (en la quinta 

semana del primero, segundo y tercer período) para así, tomar las acciones pertinentes que lleven al 

estudiante a la superación de las dificultades presentadas, en tutoría, se le informará a cada 

estudiante sobre los resultados de su corte de período, en los casos necesarios: 

 a) se citará a los padres de familia para ser informados sobre el estado académico de su acudido y 

buscar estrategias de ayuda e informarle sobre las fechas de recuperación; además, quedará firmado 

el informe como constancia de lo realizado.  

b) Se llamará a los padres cuando esté reportado en dos o tres asignaturas para mantenerlos 

informados del desempeño de su acudido.   

24.  ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y LOS 

DOCENTES CUMPLAN CON LO ESTIPULADO EN EL SIEE: (Decreto 1290. Art 4-

7) 

Como acciones de seguimiento y control a la aplicación del Sistema Institucional de Evaluación, el 

Liceo Campestre Bilingüe llevará registrados los resultados de la aplicación de cada una de las 

etapas de la evaluación y las reclamaciones hechas por estudiantes y padres de familia al respecto, 

así como las sugerencias hechas por el ente de control en cada revisión. 

Las actividades de seguimiento y control son las siguientes: 

La Rectora:  

• Socializar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluación a todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

• Cumplir las funciones académicas que le competen de acuerdo con el Manual de Funciones, el 

Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluación.  

• Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o acudientes presenten con 

relación a los procesos de evaluación.  

• Orientar, acompañar y realizar seguimiento a los maestros en la aplicación de los procesos de 

evaluación.  

• Cumplir los demás deberes que los directivos establecen en el Manual de Funciones, el Manual 

de Protección de Infancia y Adolescencia, el Manual de Convivencia de la institución y el 

Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo que su incumplimiento acarrea las sanciones 

previstas en los antedichos documentos.  
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El Coordinador Académico: 

• Recibir y revisar las pruebas, talleres evaluativos y exámenes de recuperación aplicados por el 

docente una vez se han calificado, hacer las observaciones del caso y estimular al docente para 

que su desempeño sea cada vez mejor. 

• Recibir y revisar los planes de mejoramiento y las planillas de recuperación en las fechas 

establecidas en el cronograma docente. 

• Recibir y revisar los cortes de período y cita a los padres de los estudiantes con casos críticos. 

• Recibir las planillas de calificaciones definitivas, hacer el análisis de resultados de cada período 

y entregar los resultados del análisis a la rectora. 

• Hacer seguimiento al trabajo de los docentes en el aula. 

• Revisar las planeaciones semanales en Cibercolegios. 

• Realizar, aplicar y analizar la Evaluación Institucional. 

El docente: 

• Aplicar el Sistema Institucional de Evaluación y adaptarlo a cada una de las áreas y asignaturas.  

• Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento académico. 

• Aplicar las estrategias de evaluación y registrar el resultado en el formato o planilla interna de 

calificación, registrándolas en el sistema de notas de Cibercolegios. 

• Mantener comunicación permanente con los padres de familia y con sus estudiantes. 

• Cumplir los demás deberes que para los maestros se establecen en el Manual de Funciones, el 

Manual de Protección de Infancia y Adolescencia, el Manual de Convivencia de la institución y 

el Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo que su incumplimiento acarrea las sanciones 

previstas antedichos documentos.  

La Psicóloga: 

 

• Recibir del tutor el observador, revisarlo y hacer las sugerencias del caso. 

• Atender a los estudiantes que le sean remitidos por los tutores o docentes y hacerle seguimiento 

al caso. 

• Atender al personal de trabajadores de la institución en el caso de ser necesario. 

• Atender a los terapeutas externos o equipos interdisciplinarios, para mantenerse informada y 

hacerle seguimiento al proceso terapéutico del estudiante. 

Parágrafo 1: La Comisión de Evaluación, el Consejo Académico y el Consejo Directivo, en cuanto 

a instancias definitorias, velarán por la adecuada implementación del Sistema Institucional de 

Evaluación.  

Parágrafo 2: Las instituciones que tienen implementado el Sistema de Gestión de la Calidad deben 

incluir los procedimientos y formatos de apoyo que garanticen el cumplimiento de los procesos 

académicos y evaluativos por parte de los directivos y maestros.  

25. ESTRUCTURA DE INFORMES Y PERIODICIDAD EN SU ENTREGA 

 

El año escolar en el Liceo Campestre Bilingüe se dividirá en tres períodos de 12 semanas 

aproximadamente cada uno, en la mitad de los tres períodos se realizará un corte de notas o corte 

preventivo por parte de los docentes, el cual se entregará a la Coordinación Académica, quien los 
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analizará para hacerle un seguimiento detallado de los desempeños de los estudiantes en las 

diferentes asignaturas. El tutor les informa a los estudiantes su estado académico en hora de tutoría, 

se comunica con los padres de familia vía telefónica cuando tiene hasta dos asignaturas 

comprometidas, de tres asignaturas en adelante cita a los padres a una reunión en la institución, 

cuando el caso es crítico lo acompaña Coordinación Académica.  

Al final de cada período se entregará un informe escrito al padre de familia el cual describe el 

desempeño del estudiante. Como evidencia se deben consignar las calificaciones de éste y 

recomendaciones del caso en el observador, el cual debe firmar el padre de familia o acudiente. 

En la reunión de entrega de informes, el docente, los padres de familia y los estudiantes 

identificarán sus logros, sus dificultades y el compromiso a seguir para mejorar su desempeño, 

además en caso de requerir Plan de Mejoramiento se le estará informando y enviándosele al padre 

de familia a su correo electrónico con copia al correo institucional del estudiante, para su 

diligenciamiento y entrega física bien presentado el día programado para la recuperación.  

Al finalizar el año escolar, se les hará entrega a los padres de familia de un informe final donde 

están consolidados los procesos formativos de forma cualitativa, este informe arroja si el estudiante 

fue o no promovido al próximo año escolar. En dicho informe se detalla la asignatura cursada, la 

valoración cuantitativa, la descripción y las recomendaciones dadas al estudiante de acuerdo al 

desempeño y así fortalecer los logros o superar las dificultades.  

El colegio agota todas las instancias comunicativas necesarias (Correos de los padres de familia o 

acudiente, correo institucional del estudiante, Whatsapp, agenda virtual, circulares, notificaciones, 

llamadas telefónicas desde Secretaria General o por los tutores y/o docentes), para mantener 

informados a los padres de familia sobre la situación académica de su acudido a pesar de su no 

asistencia a las convocatorias de reuniones programadas por la institución. 

Parágrafo: Si el padre de familia o responsable económico no cumple oportunamente con los 

compromisos financieros adquiridos en el contrato de la matrícula, el colegio se acoge al artículo 9 

de la Resolución No. 11951 de 2013, la cual establece que las instituciones privadas pueden retener 

los informes de evaluación de los estudiantes, a no ser que se demuestre insolvencia económica, en 

los términos del parágrafo 1 del artículo 2 de la Ley 1650 de 2013.  

26. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCIÓN Y 

RESOLUCIÓN DE RECLAMOS SOBRE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN: (Art 4 - 

10) 

 

EL CONDUCTO REGULAR: se refiere a las distintas instancias que deben cursar los casos 

ordinarios académicos, disciplinarios o de cualquier otra índole. Estas instancias deben ser 

respetadas por todas las partes de modo que no se entorpezca ni se tramite de manera equivoca los 

procesos. 

 

EL DEBIDO PROCESO: Es un principio según el cual toda persona tiene derecho a ciertas 

garantías mínimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso y a 

permitirle tener oportunidad de ser oído haciendo valer sus derechos encausados en la justicia frente 

a la instancia a la cual recurre. Para que se cumpla el debido proceso deben cumplirse pasos 

ordenados que tengan que ver con el caso en cuestión. Según el Art. 29 de La Constitución Política 
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de Colombia, quien trata del debido proceso expresa que “Toda persona tiene derecho al debido 

proceso ante toda actuación judicial y administrativa”. 

 

 El Código de la Infancia y Adolescencia en su Artículo 26 contempla: Derecho al Debido Proceso: 

“Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantías al debido proceso 

en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda 

actuación administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que están involucrados, los 

niños, niñas o adolescentes, tendrán derecho a ser escuchados y sus opiniones deberán ser tenidas en 

cuenta”, en su Artículo 43: Obligación ética fundamental de los establecimientos educativos, 

numeral 3 “Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, 

correctivo…”. 

 

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violación al 

debido proceso, presentarán por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del 

plantel, para que sean atendidos sus reclamos. 

 

El siguiente es el conducto regular y el debido proceso para los procesos académicos y 

evaluativos: 

1. Diálogo estudiante-docente de la asignatura: El estudiante que presente inconformidades 

o reclamaciones académicas o disciplinarias,  recurrirá al docente de la asignatura 

respectiva con el propósito de reflexionar, revisar, sus hábitos de estudio y generar 

estrategias de mejoramiento tanto en lo académico como disciplinario,  las cuales deben 

quedar registradas en un acta; en esta interacción el estudiante tiene la oportunidad de dar a 

conocer al docente las razones que le impiden cumplir a cabalidad con sus 

responsabilidades o su inconformidad respecto a su valoración en la asignatura. En casos 

especiales el diálogo se realizará con presencia del Coordinador Académico. 

2. Diálogo con el acompañante de grupo: En caso que el estudiante no vea resuelta la 

situación con el docente o esté inconforme con la respuesta del mismo, recurrirá al Tutor de 

grupo, le comentará la situación para que sirva de mediador entre el docente y el estudiante, 

llegando a un nuevo acuerdo. 

3. Diálogo con Coordinador Académico y/o de Convivencia: Si cumplidas todas las 

instancias anteriormente mencionadas, el estudiante no se encuentra satisfecho con la 

solución ofrecida a su situación podrá recurrir a Coordinación Académica y/o de 

Convivencia, quien tomará determinaciones frente al caso, previo análisis del mismo.  

4. Diálogo con la Rectora: Siendo la última instancia a la cual se recurre es la rectora quien 

tomará la decisión respecto al caso en cuestión. 

Parágrafo: En cualquiera de las instancias del proceso el estudiante podrá estar acompañado de 

su acudiente, el cual será garante del PROCESO. 

El Departamento de Psicología brindará todo el apoyo necesario para que se garanticen los 

derechos de las partes y el cumplimiento del Manual de Convivencia según la respectiva 

solicitud.   

El Personero Estudiantil como miembro mediador de los estudiantes, puede ser informado por 

estos para que sirva como intermediario de la situación y como vocero. 

 

Es necesario que todo el proceso dado en el conducto regular deba quedar por escrito tanto la 

reclamación como la respuesta debe ser dada con oportunidad y con las alternativas para la 
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resolución del caso. Deben cumplirse los términos señalados en el proceso en cuanto al tiempo para 

responder como las instancias a recurrir.    

 

En caso que sea el padre de familia o acudiente quien haga la reclamación, deberá acudir a la 

instancia respectiva y cumplir con el conducto regular en caso de ser necesario. 

 

A continuación, se mencionan las instancias del debido proceso en orden jerárquico: Profesor – 

Acompañante de Grupo - Coordinación Académica y/o de Convivencia – Rector.   

27. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA 

CONSTRUCCIÓN DEL SIEE 

Los mecánicos de participación definidos por la institución son: 

Instancias de participación 

• Consejo Directivo. 

• Consejo Académico. 

• Comisión de Evaluación y promoción. 

• Consejo de Padres. 

• Personero (a) 

• Consejo Estudiantil. 

 

Momentos y espacios de socialización del SIEE 

 

• Asambleas generales al inicio del año escolar. 

• Socialización del Sistema Evaluativo a padres y educandos nuevos en días previos al 

ingreso escolar. 

• Reuniones programadas por grado. 

• Espacios de tutoría dentro de la jornada académica. 

• Espacios particulares por asignatura dentro de la jornada académica. 

• Reuniones con el Consejo Estudiantil. 

• Reuniones con el Consejo de Padres. 

• Manual de Convivencia. 

• Página Web. 

28. ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS 

El Colegio reconocerá el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la conducta intachable, el espíritu de 

solidaridad y cooperación, los buenos modales y otras cualidades sobresalientes de los estudiantes, 

obtenidas en el campo académico, social, deportivo, científico y cultural otorgándoles las siguientes 

distinciones: 

 

• Reconocimiento Público. Izada del Pabellón Nacional en los actos cívicos del colegio. 

• Fichas o calcomanías ganadas por esfuerzo personal ante un cambio de conducta. 

• Premios por objetivos cortos logrados. 

• Medalla de Excelencia Académica, a aquel estudiante cuyo promedio sea igual o superior a 96. 
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• Estímulos colectivos cuando el grupo se haya esforzado en mejorar su nivel académico y 

disciplinario, con estímulos especiales al finalizar cada período escogido por la institución.  

• Menciones de honor dentro de los aspectos académicos, culturales, deportivos, puntualidad, 

asistencia y disciplina ganadas por los alumnos que hayan hecho un gran esfuerzo por cambiar 

en el año lectivo.  

• Reconocer públicamente los méritos obtenidos al representar al colegio en competencias de 

carácter cultural, deportivo y/o académico. 

• Publicar en la página web y en el periódico mural del colegio los hechos destacados de los 

alumnos o cursos. 

• Anotaciones de felicitaciones en el observador del alumno. 

• Exoneración de exámenes finales en aquellas asignaturas donde el promedio sea superior o igual 

a 96 excepto matemáticas, lengua castellana e inglés (para los cursos bilingües). Salvo en el caso 

que el estudiante tenga cualidades excepcionales. 

• Aparecer en el Cuadro de Honor como los mejores estudiantes de cada curso en cada período, 

teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Académicos, disciplinarios, colaboración, esfuerzo 

personal, buen lector; a estos alumnos se les entregará una mención de honor al finalizar el año 

académico si es reiterativa esta conducta. 

• Informe a los padres por escrito, vía telefónica y/o internet, de los logros obtenidos por sus hijos 

en cualquier aspecto: Disciplinario, académico o de crecimiento personal. 

• En el acto de clausura se premiará a los estudiantes que se hayan destacado por ser íntegros y 

excelentes, además por haber ocupado durante el año escolar el primero, segundo, tercer puesto 

en aplicación teniendo en cuenta el promedio por período. También se premiará a los estudiantes 

que nos hayan representado externamente dejando el nombre del colegio en alto.  

• En la ceremonia de graduación los alumnos de undécimo grado serán premiados con medallas, 

quienes hayan sobresalido en los siguientes aspectos:  

➢ Excelencia: Reconocimiento por su excelente rendimiento académico y sana convivencia en 

toda su vida escolar. 

➢ Aplicación: Rendimiento académico promedio superior a 85. 

➢ Buen trato: Estudiante que se caracteriza por ser respetuoso y amable. 

➢ Amor a la Lectura: Estudiante que se destaca por su gusto y agrado a la lectura.  

➢ Mérito Artístico: Por representar dignamente a la institución en actos culturales. 

➢ Perseverancia: Estudiantes que por su esfuerzo y dedicación alcanzaron las metas. 

➢ Colaboración: Estudiantes que colaboraron activamente dentro de la institución. 

➢ Espíritu Liceísta: Se concede este reconocimiento a los estudiantes que durante su 

permanencia en el colegio se hayan apropiado de los valores de la institución. 

➢ Disciplina: Aquellos que no hayan tenido reportes de conducta durante su permanencia en la 

institución. 

➢ Mérito Deportivo: Por representar a la institución en eventos deportivos. 

➢ Responsabilidad y puntualidad: Estudiantes que cumplen con sus deberes y 

responsabilidades académicas a cabalidad. 

➢ Placa Liceísta: Graduandos que hayan cursado en el plantel desde los primeros años de Pre-

escolar o primer grado de básica primaria. 

➢ Placa Mejor Icfes: Placa de honor a los tres mejores estudiantes que hayan obtenido mayor 

puntaje en la prueba de Estado. 

➢ Medalla de oro Liceísta: Se les otorgará a los estudiantes que han evidenciado y trabajado 

por su parte académica, disciplinaria y personal mostrando muy buenas cualidades. 
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➢ Padres colaboradores: Se les entrega a los padres que durante la permanencia de su hijo en 

la institución se destacaron por su apoyo y participación en cada evento del colegio. 
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