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Control de Cambios en el documento 

Causa de cambio Cambio realizado 

 

 

Inclusión del 

bilingüismo 9-13 

octubre 2023. 

• Anexión de la justificación de la necesidad de implementar el 

bilingüismo 

• Marco teórico, leyes que rigen el bilingüismo en el país Ley 115 de 1994 

y las respaldadas por el ministerio de educación nacional. 

• Actualización de la misión y visión de la institución sobre el 

bilingüismo. 

• Ajustes a los objetivos de calidad teniendo en cuenta la inclusión del 

bilingüismo.  

• Actualización de los perfiles de estudiantes y docentes requiriendo el 

manejo de la segunda lengua. 

 

Actualización 1-15 

diciembre 2023 

• Inclusión de versión y fecha vigente para el próximo año.  

• Inclusión de tabla de control de cambios en el documento. 

• Incorporación de la ley 1273 de 2009 "de la protección de la 

información y de los datos". 

• Actualización a los planes de estudios de básica primaria y secundaria 

para el 2024, debido a que octavo grado será bilingüe este año.  

• Anexión de los nuevos recursos físicos y tecnológicos de la institución.  

Actualización 1-16 

de diciembre 2024. 

• Actualización marco histórico sobre el bilingüismo y revisión y ajustes 

del proyecto del bilingüismo y aprobación del S.E. D. resolución 4474 

de 29 de diciembre del 2023. 

• Cambio en la escala valorativa del SIEE usada desde el 2022 y a partir 

del 2025 se retorna a la antigua escala valorativa. 

• Actualización del porcentaje establecido para las áreas en inglés en el 

bilingüismo en bachillerato. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El Liceo Campestre Bilingüe tiene como objetivo principal atender a la formación integral del 

estudiante y velar por lograr en él un desarrollo adecuado en el transcurso de su educación, 

preocupándose no solo por transmitirle conocimientos, sino también por trabajarle en la adquisición 

de los valores claves para poder convivir en sociedad y en el desarrollo de su personalidad, aspectos 

que involucran al ser humano “desde lo físico, psíquico, moral, espiritual, social y afectivo”. 

Para esto se ha diseñado una metodología que se basa en los principios del aprendizaje participativo, 

constructivo, activo y repetitivo (más no mecánico), graduable y de esta forma poder respetar el ritmo 

y estilo de aprendizaje de cada estudiante, llevándolo a comprender que es un ser único e irrepetible 

con virtudes y defectos, respetando y aceptando las diferencias individuales. 

 

El servicio no solamente está dirigido a los estudiantes sino a toda la comunidad educativa 

(Estudiantes, Padres de familia, Egresados, Directivos, Docentes y Personal de Trabajo), buscando 

establecer un vínculo estrecho entre los distintos estamentos de dicha comunidad. 

 

Nuestra filosofía está fundamentada en un conjunto de valores que son los que orientan nuestro 

quehacer educativo, facilitando así la preparación del individuo y capacitándolo para vivir 

cristianamente con una solidez moral y un desarrollo integral de su personalidad, buscando formar a 

través de todo esto “JÓVENES SEGUROS Y FELICES”. 
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2. JUSTIFICACIÓN 

 

La calidad de la educación se gesta desde el primer momento en que se concibe el sentido de formar, 

aplicando estrategias metodológicas que faciliten el proceso enseñanza - aprendizaje, para lograr de 

esta manera los objetivos propuestos que buscan “el hacer”, donde cada estudiante se sienta partícipe 

en la construcción de su propio conocimiento y desarrollo personal. 

 

El Liceo Campestre Bilingüe, desde sus inicios considera la educación como la fuente primordial para 

contribuir a la formación integral del ser humano, aportando esfuerzos que le hacen en su accionar 

útiles a la sociedad donde se desenvuelve. 

 

En nuestro Proyecto Educativo Institucional, intervienen la participación, la investigación, la 

comunicación, la reflexión, el análisis y la evaluación continua. 

 

De allí radica la importancia de nuestro Proyecto Educativo Institucional, creado y contextualizado 

para contribuir al fortalecimiento de valores, principios, normas y conocimientos que le permitan al 

individuo reconocerse y proyectarse positivamente en la sociedad. 

 

Sabemos la importancia de propiciar el aprendizaje, desarrollar capacidades y cooperar en su 

educación integral, por ello hemos basado fundamentalmente nuestra educación en valores que 

persiguen el crecimiento personal, bajo la “filosofía del amor”. Tenemos la certeza de que con ello se 

está haciendo un gran aporte al desarrollo educativo y social del país. 

 

Teniendo en cuenta la globalización, es notoria la necesidad que la nueva generación se sumerja en las 

nuevas reglas comunicativas que rige al mundo y es el de manejar mínimo otro idioma diferente al de 

su lengua materna. Es por esto que desde el año 2016 el Liceo Campestre Bilingüe ha venido 

implementando como segunda lengua el Inglés.  

 

Cuando se habla de bilingüismo, se hace referencia al alto conocimiento que posee un individuo en 

dos idiomas, lo cual en la actualidad constituye un elemento importante para el acceso a diferentes 

oportunidades. Según la Universidad en Internet (UNIR), “La importancia del bilingüismo recae en el 

gran potencial de desarrollo que el alumnado que dispone de ello, posee. El aprendizaje de una segunda 

lengua al mismo nivel que la lengua materna se convierte en un punto a favor en el desarrollo de la 

persona…Poseer una educación en dos lenguas favorece el aprendizaje de ambos idiomas y prepara al 

alumnado para enfrentarse a un futuro a nivel laboral y social más enriquecedor”. 

 

El Ministerio de Educación Nacional (MEN 2004), estableció el Programa Nacional de Bilingüismo. 

“Las políticas de bilingüismo se fundamentan en tres grandes pilares: lengua, comunicación y cultura, 

ya que el aprendizaje lingüístico es aprendizaje cultural”. Con respecto al dominio del inglés, el 

objetivo es lograr que los actores del sistema educativo desarrollen competencias comunicativas en 

estos niveles, catalogados como intermedios y suficientes en el contexto internacional.” 

 

Teniendo en cuenta los retos que presenta la sociedad actual a la niñez y a la juventud,  con el fin de 

dar cumplimiento a las reglamentaciones educativas; el Liceo Campestre Bilingüe decide iniciar la 

transición del monolingüismo al bilingüismo, de tal manera, que la población estudiantil a la cual se 
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atiende sean competitivos en las admisiones de universidades que le demandan a los estudiantes un 

nivel de inglés mínimo B1 en la escala del Marco Común Europeo Referencia e igualmente, puedan 

acceder a  mejores oportunidades laborales. 

 

En el año 2016 se inicia la implementación del bilingüismo en el grado de Transición, de tal manera 

que el cambio se continuará haciendo de manera progresiva. Dicha decisión se sustenta en que en las 

edades infantiles “...se observa un beneficio mayor en cuanto al aprendizaje de una segunda lengua, 

debido a que aprenden ambos idiomas como si fuera su lengua materna, absorbiendo la entonación, 

pronunciación, etc. mucho mejor que un adulto. Esto se debe a la plasticidad del cerebro de un niño, 

la cual permite el aprendizaje de los idiomas de forma natural” (UNIR, 2021). 

 

Son varias las razones por las cuales se justifica la elaboración de una política de educación bilingüe, 

se finaliza este apartado anotando que el éxito de toda organización está en la capacidad de adaptarse 

a los cambios y responder adecuadamente a las necesidades de los clientes. Es por ello que, al plasmar 

en un documento las orientaciones y pautas para la inmersión en un segundo idioma, se traza el camino 

a seguir en los próximos años, se garantizan los mínimos necesarios para la adecuada prestación del 

servicio educativo y se abre la posibilidad de revisar anualmente lo establecido para lograr la mejora 

continua. 
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3. IDENTIFICACIÓN 

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: LICEO CAMPESTRE BILINGÜE 

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: ACTUAL: RESOLUCIÓN NO. 4474 DE 29-12-2023 

CARÁCTER: PRIVADO 

MODALIDAD: ACADÉMICO 

NATURALEZA: MIXTO 

REPRESENTANTE LEGAL: DANIEL E. CABRERA MANRIQUE 

CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

NIVELES QUE OFRECE 
Educación Preescolar, Básica Primaria, Secundaria 

y Media Vocacional 

JORNADA Diurna 

CALENDARIO A 

GRADOS QUE SE OFRECEN 

Preschooler: Walkers, Toddlers, Pre-Kinder, 

Kinder, Transition   

Primaria (1º a 5º) 

Básica Secundaria (6º a 9º) 

Media Vocacional (10º a 11º) 

JORNADA Única 

CÓDIGO DANE 308001014247 

CÓDIGO ICFES 099150 

HORARIO: 

Pre-escolar: Walkers, Toddlers: 8:00 a.m. – 12:30 m.  

                    Pre-Kinder, Kinder, Transition:  8:00 a.m. – 1:30 p.m.   

Primaria hasta Octavo Grado:  

● Lunes a Miércoles: 7:15 a.m. – 3:15 p.m. 

● Jueves y Viernes: De 7:15 a.m. a 2:25 p.m. 

Noveno Grado hasta Undécimo Grado: 

● Lunes – Miércoles: De 7:15 a.m. a 3:15 p.m. 

● Martes – Jueves: De 7:15 a.m. a 4:05 p.m.* 

● Viernes: De 7:15 a.m. a 2:25 p.m. 

NOTA*: Mientras dure el curso preparatorio Pre – Icfes en estos grados, 

al terminar siguen con el horario normal de Primaria a Octavo. 

 

RECTORA:  Marta Sofía Cabrera Manrique 

IDENTIFICACIÓN:  C.C.22.398.846 De Barranquilla 

TÍTULO –ESPECIALIDAD:  
Licenciada En Educación 

Especialidad En Psicopedagogía 

GRADO DE ESCALAFÓN DOCENTE: 9º. Grado Res. 01243 de 10/06/2015 

AÑOS DE EXPERIENCIA: 48 Años  

 

VICERRECTORA:  Luz Marina Cabrera Manrique 
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IDENTIFICACIÓN:  C.C. 22.439.685 De Barranquilla 

TÍTULO –ESPECIALIDAD:  
Licenciada En Educación 

Especialidad En Psicopedagogía 

GRADO DE ESCALAFÓN DOCENTE: 10º. Grado Res. 01558 de 10/06/2015 

AÑOS DE EXPERIENCIA: 48 Años  
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4. MARCO TEÓRICO 

 

La filosofía de la institución educativa Liceo Campestre Bilingüe está basada en los conceptos y 

principios de una filosofía humanista, con una visión holística y un modelo de educación 

personalizada, donde se respeta el ritmo y estilo de aprendizaje del alumno, teniendo en cuenta la 

concepción del ser humano como ser único, irrepetible y singular. 

 

Según las tendencias contemporáneas, la visión holística como parte de la didáctica está llamada a 

producir cambios en la educación, viene de una doctrina filosófica, que concibe cada realidad como 

un todo distinto de la suma de las partes que lo componen. 

 

El enfoque holístico se presenta como un proceso global, evolutivo, integrador, concatenado, 

organizado y sucesivo, con una visión integral del ser humano, de sus necesidades sociales y culturales, 

permitiendo tanto el desarrollo académico, como el desarrollo de los valores éticos y morales. 

 

Concibe la formación de los educandos en términos de integración e interrelación como sistema vivo, 

dinámico, como una posibilidad que facilite un método para aprender y enseñar. Se interesa en la 

evolución del ser humano y confía cada vez más en las posibilidades innatas de su crecimiento interior, 

teniendo también en cuenta la necesidad de un entorno afectuoso y psicológico favorable para su 

maduración emocional. 

 

Para lograr el favorecimiento de ese entorno y así crear un clima propicio y armonioso de las relaciones 

humanas, según el psicólogo y educador Carl Rogers, representante del enfoque humanista de la 

psicología, se necesitan tres condiciones como son: la autenticidad, la aceptación incondicional y la 

empatía. 

 

Entendiéndose la autenticidad como la manera de mostrarse tal como es, expresando en forma 

transparente sus propios sentimientos. El permitirse ser auténtico hace que las relaciones personales 

se vuelvan vitales, cálidas y significativas de tal manera, que si procuramos comunicarnos con alguien 

desde nuestro interior (la esencia) conseguiremos tocar al otro en su propio centro. 

 

La aceptación incondicional es aceptar al otro con sus características, valorándolo como esa persona 

única que es, sin intentar amoldarlo a nuestros propios criterios. Mientras más libre de juicios y 

evaluaciones pueda mantenerse una relación es más fácil para la otra persona llegar a la comprensión 

que lo que más importa es su propio juicio. 

 

Cuanto más comprendido y aceptado se siente más fácil le resultará abandonar su mecanismo de 

defensa y comenzar el camino hacia su propia maduración. 

 

La empatía es la capacidad de esforzarse en vivenciar la situación y los sentimientos de la otra 

persona, procurando introducirse en ella, hasta el punto de poder intuir aquello que ella misma no ve, 

lo ideal es poder entrar en el mundo privado del otro y ver sus sentimientos y motivaciones sin juzgar 

ni evaluar, tal como él los ve.  
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Considerando lo anteriormente expuesto, siguiendo los lineamientos de la filosofía humanista y 

respetando la manera de aprender del estudiante tanto en el aula normal como en situaciones 

especiales, el Liceo Campestre Bilingüe, sigue el modelo del padre Pierre Faure, de una educación 

personalizada donde la actividad educativa está centrada en la persona. El objetivo fundamental es 

perfeccionar las facultades del niño o del joven, tanto intelectuales como morales, a través de 

actividades diversas que se realizan intencionalmente para lograr este fin, de tal forma que se potencien 

al máximo las aptitudes, se adquieran unos conocimientos amplios y sólidos y se desarrollen los 

valores a través de la práctica de hábitos en los períodos sensitivos adecuados. 

 

La educación personalizada se caracteriza porque ayuda a conocer a cada uno de los estudiantes, para 

lo cual realiza un diagnóstico personal y determina el rendimiento que se puede esperar de cada uno 

de ellos, plantea un proyecto de mejora personal para cada educando, respeta el ritmo personal de 

aprendizaje por lo que plantea objetivos fundamentales y objetivos individuales; además, utiliza 

recursos metodológicos activos y realiza una evaluación personalizada.  

 

José Carlos Jaramillo (s.f.) nos ofrece unas consideraciones muy oportunas, a propósito de lo que se 

entiende por educación personalizada, que vale la pena transcribir: 

“La educación personalizada es un movimiento que trata de lograr que el individuo encuentre sentido 

verdadero a su vida; es un estilo de formar al hombre (...) en un ambiente de respeto por la persona, de 

integración en los valores, de jerarquización y prevalencia de lo trascendente a lo puramente 

económico, vivencial y materialista”.  (Escobar, 2003) 

Carlos Vásquez, quizás el autor que mejor ha profundizado en la filosofía educativa personalizada, nos 

presenta una descripción enfocada de forma un poco diferente, pero igualmente válida para clarificar 

el concepto de educación personalizada: “Es mucho más que un conjunto de nuevos métodos activos. 

Su enfoque debe mirarse como una propuesta educativa que abre nuevos dinamismos de reflexión y 

orientación a la educación (...)”, además, enfatiza que: “Llega a ser una educación integral que implica 

a toda persona, su total concepción del mundo y su actitud frente a la vida (...)” (Escobar, 2003). 

 

Cabe aclarar que nuestra filosofía, se fundamenta en varios principios, pero dentro de los más 

importantes tenemos los aportes de Pierre Faure, quien es considerado como el padre de la educación 

personalizada. 

El método de educación personalizada propuesto por Pierre Faure se basa en gran parte en una visión 

integral del ser humano, y en la necesidad de educar su cerebro o de “aprender a aprender”. 

Tres principios de la educación personalizada (EP) según Pierre Faure. 

Pierre Faure basó su método de educación personalizada en una visión especial de la persona y de sus 

rasgos esenciales. Entre los rasgos que caracterizan el modo de SER del ser humano, Pierre Faure 

destacó tres que conforman los principios esenciales que una pedagogía debía considerar: 

A. Principio de Singularidad 



 
PEI 2025 

12 
 

Este principio reconoce la individualidad de cada ser humano y el respeto que se merecen las 

particularidades y los ritmos de cada persona. Este respeto debe traducirse en una pedagogía que sea 

adaptable a cada estudiante y que fomente la creatividad e iniciativas de cada uno, pues la creatividad 

es para Pierre Faure el resultado de la personalización de lo aprendido. 

B. Principio de Autonomía 

La educación personalizada considera que el ser humano no sólo es libre, sino que además debe estar 

consciente de esta libertad, y que esto implica que posee la capacidad y necesidad de comprometerse 

con lo que elija. En pedagogía, esto significa que al estudiante se le educará su capacidad de tomar 

elecciones y de actuar siguiendo una elección personal y no de acuerdo a una obligación ciega. 

Asimismo, la importancia que Pierre Faure le da a la autonomía implica que es necesario que el niño 

entienda con claridad la finalidad que persigue cada actividad y que tenga un rol activo en la 

planificación de su propia educación. 

C. Principio de Apertura 

Pierre Faure consideraba que la escuela debía educar la dimensión social o comunicativa de cada 

estudiante. Para lograr esto era necesario crear un clima alegre y distendido donde cada niño se sintiera 

invitado a participar y a expresarse espontáneamente. 

2. Los principios de la educación personalizada de Pierre Faure 

1. El niño debe estar estimulado por nosotros. 

2. El niño necesita actuar con todo su cuerpo, no solamente con su inteligencia. 

3. El niño necesita aprender a decidir por él mismo. 

4. Hay momentos, tiempos y acciones en que la liberación de la persona, es más. 

5. El niño debe estar en relación continua con los demás. 

6. Todo trabajo escolar ha de ser creativo. 

Los objetivos prioritarios de la educación personalizada 

1. Tomar conciencia de sus propias capacidades. 

2. Tener estrechos lazos entre la escuela y la vida. 

3. Acceder a la autonomía, a la autodidáctica. 

4. Estar abierto al cambio. 

Según Martínez (2013), la educación personalizada atiende a las dimensiones que conforman la 

persona humana:  

● Somática: se realizan actividades para atender a la formación del cuerpo.   

● Afectiva: se procura cultivar los afectos, sentimientos y sus manifestaciones, ayuda a tener 

conciencia de sí mismo, tener una identidad sexual, valorar su entorno social.   
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● Intelectiva: a través de las diversas actividades y situaciones propias de la educación 

personalizada se propicia una sólida formación de la inteligencia, se busca enseñar a pensar a 

través de estrategias concretas que se aprenden en el trabajo diario, el ejercicio constante y la 

evaluación de la adquisición de conocimientos.   

● Volitiva: propiciar situaciones para que el alumno sea capaz de ejercitar su voluntad en forma 

libre.   

● Trascendente: en las diversas actividades propias de la educación se procura la formación 

coherente de vida y doctrina.  

 

Además de los principios y dimensiones antes mencionados, también hay que tener en cuenta el estilo 

de aprendizaje de cada estudiante, lo cual constituye su marca personal, singular y permanente. 

Interpretando a Vail Priscilla, podemos definir el estilo de aprender como la forma en que el estudiante 

adquiere conocimientos, teniendo en cuenta sus aptitudes, compensaciones y debilidades. Estos estilos 

también tienen razones neuroanatómicas; por lo tanto, es necesario utilizar una enseñanza acorde a 

cada estilo. 

 

Las diferencias para el aprendizaje duran toda la vida y aunque pueden producir contrariedades o 

fracasos durante los años escolares, en épocas posteriores pueden volverse parte del encanto personal. 

 

Igualmente, al considerar cada estilo de aprendizaje, y continuando con el respeto por la 

individualidad, también se tienen en cuenta los principios de las inteligencias múltiples de Howard 

Gardner, quien propone que, así como hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay 

muchos tipos de inteligencia.  

 

Howard Gardner (1983) y su equipo de la universidad Harvard han identificado ocho tipos distintos 

de inteligencia: 

Inteligencia lingüística: la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza ambos 

hemisferios.  

Inteligencia lógica-matemática: utilizada para resolver problemas de lógica y matemáticas. Es la 

inteligencia que tienen los científicos. Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio 

lógico y con lo que la cultura occidental ha considerado siempre como la única inteligencia.  

Inteligencia espacial: consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones que son 

representación, imaginación y desenvolvimiento. Es la inteligencia que tienen los marineros, pilotos, 

ingenieros, cirujanos, escultores, arquitectos, decoradores y diseñadores.  

Inteligencia musical: permite desenvolver adecuadamente a los cantantes, compositores y músicos.  

Inteligencia corporal-cenestésica: capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o 

resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, artesanos, cirujanos y bailarines.  

Inteligencia interpersonal: permite entenderse a sí mismo y a los demás; se la suele encontrar en los 

buenos vendedores, políticos, profesores o terapeutas.  

Inteligencia intrapersonal: es la inteligencia que tiene que ver con la capacidad de entender a otras 

personas y trabajar con ellas; se la suele encontrar en políticos, profesores, psicólogos y 

administradores.  

Inteligencia naturalista: utilizada cuando se observa y estudia la naturaleza, con el motivo de saber 

organizar, clasificar y ordenar. Es la que demuestran los biólogos o los herbolarios.  

http://es.wikipedia.org/wiki/Universidad_Harvard
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_ling%C3%BC%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_l%C3%B3gica-matem%C3%A1tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_espacial
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_musical
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_corporal-cinest%C3%A9sica
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_intrapersonal
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_interpersonal
http://es.wikipedia.org/wiki/Inteligencia_naturalista
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Según esta teoría, todos los seres humanos poseen las ocho inteligencias en mayor o menor medida. 

Al igual que con los estilos de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les resultaría imposible 

funcionar. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien desarrollada, pero también necesita de 

todas las demás, de la inteligencia lógico matemática para poder realizar cálculos de estructuras, de la 

inteligencia interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal - kinestésica 

para poder conducir su coche hasta la obra, entre otras.  

Gardner, enfatiza el hecho de que todas las inteligencias son igualmente importantes y, según esto, el 

problema está en que el sistema escolar vigente no las trata por igual, sino que prioriza las dos primeras 

de la lista, (la inteligencia lógico - matemática y la inteligencia lingüística). Sin embargo, en la mayoría 

de los sistemas escolares actuales se suscita que los docentes realicen el proceso de enseñanza y 

aprendizaje a través de actividades que promuevan una diversidad de inteligencias, asumiendo que los 

estudiantes poseen diferente nivel de desarrollo de ellas y por lo tanto es necesario que todos las pongan 

en práctica. 

Para Gardner, es evidente que, sabiendo lo que se sabe sobre estilos de aprendizaje, tipos de 

inteligencia y estilos de enseñanza, es absurdo que se siga insistiendo en que todos los alumnos 

aprendan de la misma manera, la misma materia se podría presentar de formas muy diversas que 

permitan al estudiante asimilarla partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes. 

Además, tendría que plantearse si una educación centrada en sólo dos tipos de inteligencia es la más 

adecuada para preparar a los educandos para vivir en un mundo cada vez más complejo.   
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5. MARCO LEGAL 

 

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Campestre Bilingüe se gesta tomando como base los 

estamentos legales que rigen a la Educación entre ellos encontramos: 

 

● La Constitución Política Nacional de 1991 que se considera la norma de normas, porque supera 

y prevalece sobre cualquier otra disposición jurídica que exista o se promulgue. Es entonces la 

carta de navegación de toda entidad educativa porque en ella se establecen los principios, deberes, 

derechos y organización del Estado que permiten la Convivencia Social, la paz y la justicia dentro 

de un Marco jurídico, democrático y participativo. 

Se transcriben algunos artículos de la Constitución considerados relevantes para la Gestión 

Educativa. 

Artículo 41: Estudio de la constitución y la instrucción cívica. 

Artículo 44: Lo referente a los derechos fundamentales de los niños.  

Artículo 45: Los derechos y la protección de los adolescentes, propendiendo por su formación 

integral y la participación activa en todos los espacios y actividades públicas y culturales. 

Artículo 67: El derecho a la educación.  

Artículo 68: Libertad de la Enseñanza Aprendizaje, en la investigación y cátedra.  

 

● Ley General de Educación 115: Fundamentándose en los principios constitucionales, definiendo 

la educación como un servicio, estableciendo los diferentes tipos y niveles, las regulaciones sobre 

la calidad y las disposiciones para prestar este servicio. 

Artículo 1°: Objeto de la Ley. 

Artículo 2: Servicio Educativo. 

Artículo 6: Comunidad Educativa. 

Artículo 10: Definición de Educación Formal. 

Artículo 11: Niveles de Educación Formal. 

Artículo 13: Objetivos Comunes de todos los niveles. 

Artículo 14: Enseñanza Obligatoria. 

Artículo 15: Definición de Educación Preescolar. 

Artículo 20: Objetivos Generales de la Educación Básica. 

Artículo 23: Áreas Fundamentales de la Educación. 

Artículo 28: Carácter de la Educación Media. 

Artículo 31: Áreas fundamentales de la Educación Media Académica. 

Artículo 55: Definición de Etnoeducación. 

Artículo 73: Proyecto Educativo Institucional. 

Artículo 76: Concepto de Currículo. 

Artículo 80: Evaluación de la Educación. 

Artículo 81: Exámenes Periódicos. 

Artículo 85: Jornada en los establecimientos educativos. 

Artículo 87: Reglamento o Manual de Convivencia. 

Artículo 91: Estudiante o Educando. 

Artículo 93: Representante de los estudiantes. 

Artículo 94: Personero de los Estudiantes. 
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Artículo 142: Conformación del Gobierno Escolar. 

Artículo 143: Consejo Directivo de los estamentos educativos estatales. 

Artículo 144: Funciones del Consejo Directivo. 

Artículo 145: Conformación e implementación del Consejo Académico. 

 

● Ley 1098 de noviembre 8 de 2006 - Código De La Infancia y Adolescencia. Tiene por objeto 

establecer normas sustantivas y procesales para la protección integral de los niños, las niñas y los 

adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos 

internacionales de derechos humanos, en la Constitución Política y en las leyes, así como su 

restablecimiento. Dicha garantía y protección será obligación de la familia, la sociedad y el 

Estado. 

 

● Ley 30 de 1986 - Prevención de la Drogadicción: Estatuto Nacional de Estupefacientes. 

Artículo 37: A través de las Secretarías de Educación se desarrollarán programas de prevención 

de la drogadicción en cumplimiento de las políticas trazadas por el MEN y el Consejo Nacional 

de Estupefacientes. 

Artículo 38: Los institutos docentes de educación primaria y secundaria, media vocacional y 

educación no formal, en la construcción de organizaciones creativas juveniles e infantiles según 

las orientaciones impartidas por el MEN. 

 

● Ley 133 de mayo 23 de 1.994 - Sobre la Libertad Religiosa:  Desarrolla el derecho fundamental 

de la libertad Religiosa y de cultos, reconocidos en el artículo 19 de la Constitución Política. 

Mediante esta nueva ley se reconoce la existencia de múltiples religiones que existen en el país y 

se pide para todas las religiones un trato igual. 

 

● Ley 181 de enero 18 de 1995: Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la 

recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional 

del Deporte. 

 

● Ley 934 de diciembre 30 de 2004: Por la cual se oficializa la Política de Desarrollo Nacional de 

la Educación Física. 

 

● Ley 734 de julio 27 de 2.002: Por el cual se adopta el código disciplinario único. 

 

• Ley 715 de diciembre 21 de 2001: Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de recursos 

y competencias de conformidad con los artículos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) 

de la Constitución Política y se dictan otras disposiciones para organizar la prestación de los 

servicios de educación y salud, entre otros.  

• Ley 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educación inclusiva la atención 

educativa a la población con discapacidad. 



 
PEI 2025 

17 
 

• Ley 2025 de 2020: Por medio del cual se establece la implementación de las Escuelas para padres 

y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de Educación Pre-escolar, Básica y Media 

del país, se deroga la Ley 1404 del 2010 y se dictan otras disposiciones. 

 

• Ley 1273 del 2009: Por medio de la cual se modifica el Código Penal, se crea un nuevo bien 

jurídico tutelado - denominado “de la protección de la información y de los datos” y se preservan 

integralmente los sistemas que utilicen las tecnologías de la información y las comunicaciones, 

entre otras disposiciones. 

 

● Decreto 1860 de agosto 3 de 1.994. Las disposiciones del presente decreto constituyen 

lineamientos generales para el MEN (Ministerio de Educación Nacional), y las entidades 

territoriales con el objeto de orientar el ejercicio de las respectivas competencias y para los 

establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomía escolar. 

En sus artículos del 14 al 20 da pautas para que las comunidades educativas apliquen en la 

construcción de su PEI los principios que la Constitución y la ley ordenan. 

En conclusión, este decreto reglamenta la ley 115 de 1.994 en los aspectos pedagógicos y 

organizativos. 

● Decreto 2737 de 1989 - Código del Menor: El cual consagra los derechos del menor, la forma de 

protección y las obligaciones que les corresponden a las autoridades, a las instituciones educativas 

y al Estado.  

Nos referimos a los que infieren directamente en la práctica escolar: 

Artículo 311: Todo menor tiene derecho a recibir la educación necesaria para su formación 

integral (parágrafo respectivo). 

Artículo 312: La responsabilidad de los padres en vincularlos a los establecimientos educativos. 

Artículo 313: Los directores velarán por la permanencia de los estudiantes en los centros 

educativos y su gestión en la búsqueda de causas de deserción. 

Artículo 317: Organización de programas de asesorías psicológicas y extracurriculares que 

promuevan la integración y el trabajo en equipo. 

Artículo 318: Programas de cursos de nivelación y superación de la etapa escolar primaria, para 

aquellos que estén atrasados con relación al promedio del curso donde deben ingresar. 

Artículo 319: Los directores no podrán imponer sanciones que exhiban o que de alguna manera 

afecten su dignidad personal. 

 

● Decreto Ley 2277 de septiembre 14 de 1.979 - Estatuto Docente: Contiene acuerdos que tienen 

que ver básicamente con la determinación de los cargos y funciones de carácter docente; 

condiciones generales para ejercer la docencia, estructura del escalafón y reglas para el ingreso y 

ascenso; carácter y funciones de las juntas de escalafón; definiciones y condiciones de ingreso y 

permanencia en la carrera docente; cargos directivos docentes y requisitos de promoción;  derechos 

mínimos de los educadores; estímulos de carácter profesional; deberes generales de los educadores; 

causales de mala conducta; régimen de sanciones; normas básicas sobre capacitación y asimilación 

al escalafón del personal docente en servicio, establecimiento sobre la definición de empleados de 

régimen especial a los educadores; estabilidad de los educadores en el cargo; régimen de traslado. 
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● Decreto 1278 de junio 19 de 2002: Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente. 

 

● Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: Por el cual se reglamenta la organización de la jornada escolar 

y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales 

de educación formal, administrados por los Departamentos, distritos y municipios certificados, y 

se dictan otras disposiciones. 

 

● Decreto 3020 de diciembre 10 de 2002: Por el cual se establecen los criterios y procedimientos 

para organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que 

prestan las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones. 

 

● Decreto 1290 de abril de 2009: Currículo, Evaluación y Promoción de los Educandos, y 

Evaluación Institucional. 

  

● Decreto 3055 de diciembre 12 de 2002: Por el cual se adiciona el artículo 9° del Decreto 230 de 

2002. Artículo 9°. Promoción de los educandos. Los establecimientos educativos tienen que 

garantizar un mínimo de promoción del 95% del total de los educandos que finalicen el año escolar 

en la institución educativa. 

 

● Decreto 1743 de agosto 3 de 1.994: Por el cual se instituye el proyecto de educación ambiental 

para todos los niveles de la educación formal. Se fijan los criterios para la promoción de la 

educación ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos necesarios de 

coordinación entre el MEN y el Ministerio del Medio Ambiente. 

 

● Decreto 398 de 1.993: Por el cual se fijan pautas de aportes para consecución de material didáctico. 

 

● Decreto 1286 de abril 27 de 2005: Por el cual se establece normas sobre la participación de los 

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales 

y privados. 

 

● Decreto 1526 de julio 24 de 2002: Por el cual se reglamenta la administración del sistema de 

información del sector educativo. 

 

● Decreto 2253 de 1995: Por el cual se adopta el reglamento para definir las tarifas de matrículas, 

pensiones y cobros periódicos originados en la prestación del servicio público educativo, por parte 

de los establecimientos privados de educación formal y se dictan otras disposiciones. 

 

● Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997: Por el cual se establecen normas relativas a la prestación 

del servicio educativo del nivel Pre-escolar y otras disposiciones. 

 

● Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector 

educación.  
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● Resolución 01600 de marzo 8 de 1.994: Por la cual se establece el proyecto de educación para la 

democracia en todos los niveles de educación formal. 

 

● Resolución 02151 de marzo 29 de 1.994: Establece criterios generales para la evaluación del 

rendimiento escolar teniendo en cuenta la ley 115 artículo 148. 

 

● Resolución 3353 de 1993 - La Educación Sexual: Establece desarrollo de programas y proyectos 

institucionales de educación sexual en la educación básica del país. 

Art. 1°: Obligatoriedad de la Educación Sexual: Realizar obligatoriamente Proyectos 

institucionales de Educación Sexual como componente esencial del servicio público educativo. 

 

● Resolución 03343 de 1993: Por el cual se instituye el proyecto de educación sexual. 

 

● Resolución 2343 de junio 5 de 1.996: Habla sobre los lineamientos de los procesos curriculares e 

indicadores de logros fijados por conjunto de grados. 

 

● Resolución 4210 de 1996 - Servicio Social Estudiantil Obligatorio: Como respuesta a lo 

ordenado en la ley 115 de 1994 y el Art. 39 Decreto 1860 de 1994. 

 

• Resolución 0000113 de enero 31 de 2020: Por la cual se dictan disposiciones en relación con la 

certificación de discapacidad y el Registro de Localización y Caracterización de Personas con 

Discapacidad. 

 

• Directiva No. 1 de marzo 4 de 2022 - Orientaciones para la prevención de violencia sexual en 

entornos escolares. 

 

NOTA: Para la interpretación general de la ley, hay que tener en cuenta las legislaciones antes 

mencionadas y otras como la 13342 de 1982 y 17486 de 1984, que no contradicen lo dispuesto por la 

Ley General de Educación. 

 

Se anexan al presente PEI el Marco Legal tenido en cuenta para el Bilingüismo: 

 

La propuesta de educación bilingüe del Liceo Campestre, se sustenta en la siguiente normatividad legal 

vigente: 

  

• En la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994) que dictamina lo siguiente:  

ARTÍCULO 22. Objetivos específicos de la educación básica en el ciclo de secundaria. Los cuatro 

(4) grados subsiguientes de la educación básica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrán 

como objetivos específicos los siguientes: 

1. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes 

complejos, orales y escritos en lengua castellana, así́ como para entender, mediante un estudio 

sistemático, los diferentes elementos constitutivos de la lengua; 

2. La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el 

estudio de la creación literaria en el país y en el mundo; 
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3. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los 

sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos, de conjuntos de operaciones y 

relaciones, así́ como para su utilización en la interpretación y solución de los problemas de la 

ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana; 

4. El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, 

mediante la comprensión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación 

experimental; 

5. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la 

naturaleza y el ambiente; 

6. La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así́ como la dimensión 

teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de problemas; 

7. La iniciación en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento en 

disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función socialmente útil; 

8. El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de 

la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al análisis de las condiciones 

actuales de la realidad social; 

9. El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y 

organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas manifestaciones 

culturales de los pueblos; 

10. La formación en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitución 

Política y de las relaciones internacionales; 

11. La apreciación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización con los 

diferentes medios de expresión artística y el conocimiento, valoración y respeto por los bienes 

artísticos y culturales; 

12. La comprensión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;  

13. La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella; 

14. La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y la 

búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y   

15. La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación y organización 

juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre. 

ARTÍCULO 23. Áreas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la 

educación básica se establecen áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la 

formación que necesariamente se tendrán que ofrecer de acuerdo con el currículo y el Proyecto 

Educativo Institucional. 

Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales que comprenderán un mínimo del 80% del plan 

de estudios, son los siguientes: 

1. Ciencias naturales y educación ambiental. 

2. Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. 

3. Educación artística. 

4. Educación ética y en valores humanos. 

5. Educación física, recreación y deportes. 

6. Educación religiosa. 

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. 

8. Matemáticas. 

9. Tecnología e informática. 

 

En la Ley de bilingüismo, ley 1651 de 2013, que modifica la Ley 115 de 1994 en sus artículos 13, 

20, 21, 22, 30 y 38 y se dictan otras disposiciones- ley de bilingüismo, a saber:  

Artículo 1. Adiciónese al artículo 13 de la Ley 115 de 1994 el siguiente literal:   

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#13.j
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j) Desarrollar competencias y habilidades que propicien el acceso en condiciones de igualdad y 

equidad a la oferta de la educación superior y a oportunidades en los ámbitos empresarial y laboral, 

con especial énfasis en los departamentos que tengan bajos niveles de cobertura en educación.  

 Artículo 2. Adiciónese al artículo 20 de la Ley 115 de 1994 el siguiente literal:  

g) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y 

expresarse correctamente en una lengua extranjera.  

Artículo 3. Modifíquese el literal m) del artículo 21 de la Ley 115 el cual quedará así:  

m) El desarrollo de habilidades de conversación, lectura y escritura al menos en una lengua extranjera.  

Artículo 4. Modifíquese el literal l) del artículo 22 de la Ley 115 de 1994, el cual quedaría así:  

l) El desarrollo de habilidades de conversación, lectura y escritura al menos en una lengua extranjera.  

Artículo 5. Modifíquese el literal h) del artículo 30 de la Ley 115 de 1994, el cual quedaría así: 

h) El cumplimiento de los objetivos de la educación básica contenidos en los literales b) del artículo 

20, c) del artículo 21 y c), e), h), i), k), 1), ñ) del artículo 22 de la presente ley.  

Artículo 6. Adiciónese al artículo 38 de la Ley 115 de 1994 el siguiente texto:  

 “Las instituciones de educación para el trabajo y desarrollo humano que decidan ofrecer programas 

de idiomas deberán obtener la certificación en gestión de calidad, de la institución y del programa a 

ofertar, sin perjuicio del cumplimiento de los demás requisitos establecidos en las normas jurídicas 

vigentes para el desarrollo de programas en este nivel de formación.  

Todas las entidades del Estado, cualquiera que sea su naturaleza jurídica o territorial, sólo podrán 

contratar la enseñanza de idiomas con organizaciones que cuenten con los certificados de calidad 

previstos en el presente artículo”.  

Artículo 7. El Gobierno Nacional tomará las medidas necesarias para financiar los costos que demande 

la implementación de la ley, dentro de las cuales deberá explicitar los períodos de transición y 

gradualidad que se requieren para el cumplimiento de la misma.  

Artículo 8. El Gobierno Nacional reglamentará la presente ley y tomará las medidas necesarias para 

cumplir con los objetivos propuestos, dando prelación al fomento de la lengua inglesa en los 

establecimientos educativos oficiales, sin perjuicio de la educación especial que debe garantizarse a 

los pueblos indígenas y tribales. 

Artículo 9. Vigencia y derogatorias. La presente ley regirá a partir de su promulgación y deroga todas 

las disposiciones que le sean contrarias.  

 

Decreto 1860 de 1994: que brinda unos lineamientos generales para orientar los aspectos pedagógicos 

y organizativos de las instituciones educativas en los diferentes niveles, ciclos y grados. Especificando, 

en su: 

Artículo 6. La organización de la educación preescolar,  

Artículo 7. La organización de la educación básica,  

Artículo 8. Las edades en la educación obligatoria y  

Artículo 9.  Organización de la educación media.  

Además de otras disposiciones sobre la adopción y obligatoriedad del proyecto educativo institucional, 

manual de convivencia, gobierno escolar, consejo directivo y demás instancias institucionales.  

 

Decreto 1290 de 2009: que derogó al Decreto 230 de 2002 y en el cual se reglamenta la evaluación 

del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media. 

 

En el Plan Nacional Decenal de Educación (2016-2026): se enumeran los lineamientos estratégicos 

para el desarrollo de los desafíos del Plan Nacional Decenal de Educación a 2026, incluyendo 

lineamientos curriculares, flexibilidad curricular, formación y cualificación docente, desarrollo de 

prácticas inclusivas, uso de tecnologías e investigación y generación de conocimiento. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#20.g
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#21.m
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#22.l
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#30.h
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=292#38
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En el Programa Nacional de Bilingüismo (2004-2019): el MEN reafirma la importancia del 

desarrollo de la lengua extranjera, de manera particular el inglés, en todos los niveles educativos: 

básica, media y superior. 

 

En el currículo sugerido de inglés (2016):  se formaliza la propuesta de implementación y evaluación 

dirigida a lograr que los estudiantes de educación básica y media puedan comunicarse, interactuar y 

compartir conocimiento en lengua inglesa y a su vez, potenciar sus capacidades humanas y 

profesionales. 

 

En la Guía 22 del MEN: Estándares Básicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: inglés 

(2006), se describen los estándares generales y específicos mínimos que se deben cumplir en los grados 

por ciclos, considerando tanto las etapas de desarrollo cognitivo de los estudiantes, como los estadios 

de desarrollo de la lengua materna en cada edad. Además, el documento proporciona algunas 

orientaciones respecto a la forma en que se pueden determinar los contenidos temáticos de inglés y los 

logros para un periodo académico. 

 

En el documento Lengua Extranjera del MEN (2004): se definen las características de los 

establecimientos bilingües nacionales: directivos predominantemente nacionales, docentes bilingües 

colombianos, intensidad de contacto con la lengua extranjera en el plan de estudios de más del 50%, 

uso de dos lenguas como medio de enseñanza-aprendizaje de distintas áreas curriculares, promoción 

del conocimiento de la cultura y contacto directo de los estudiantes con países extranjeros a través de 

intercambios o pasantías, aprobación de pruebas internacionales de lengua extranjera junto con la 

aprobación del currículo colombiano y promoción de una orientación intercultural o análisis 

comparativo de aspectos de la cultura propia y las culturas extranjeras. 

 

En el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras (MCER): Aprendizaje, 

enseñanza, evaluación (2002), se establecen los estándares internacionales de competencia 

comunicativa, que fijan los niveles de dominio que se deben lograr en la Educación Básica, Media y 

Superior. Este documento además brinda las herramientas para enseñar, medir y evaluar las 

competencias con precisión. 

 

Finalmente, también se tienen en cuenta los estándares propuestos por el Council of Chief State School 

Officers (CCSSO) y la National Governors Association (NGA) para la enseñanza del inglés que se 

usan en los Estados Unidos. Dichos estándares se tienen en cuenta para la elaboración de las mallas 

curriculares de la asignatura de English desde primer grado hasta el curso en el que se encuentra la 

modalidad bilingüe. Finalmente, estos estándares también se trabajan en los textos que se utilizan como 

recurso de apoyo en las clases y que se entregan al estudiante en calidad de préstamo durante el año 

escolar. 
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6. MARCO HISTÓRICO. 

 

El Liceo Campestre Bilingüe, surge como un llamado de Dios, a la familia Cabrera Manrique; quién 

usó a varios padres de familia que conocían del trabajo y gran apoyo que las hermanas Marta Sofía y 

Luz Marina, realizaban desde hacía ya doce años atrás, a niños inteligentes pero inmaduros, con 

dificultad en el aprestamiento, problemas de atención y ansiedad entre otros, para la creación de una 

institución educativa que ayudara a solucionar dicha situación. Todo esto ocurrió después de muchos 

aplazamientos por parte de las hermanas Cabrera Manrique, ya que a finales de 1986 el Señor se 

manifestó de manera imperativa, y de forma inexplicable, ambas quedaron sin empleo para la jornada 

de la mañana. 

 

Durante esos 12 años en el Centro de refuerzo que funcionaba en las horas de la tarde, se demostró 

que los jóvenes pueden salir adelante cuando se sienten comprendidos, aceptados, amados y respetados 

en sus ritmos y estilos de aprender, logrando a través de todo este tipo de trabajo aumentar su valía, 

por lo tanto, su autoestima. 

 

Al ver los resultados en el trabajo realizado con sus hijos, los padres de familia empezaron a sugerir la 

idea de crear un centro educativo donde ellos recibieran formalmente una educación de manera 

integral, respetando su ritmo personal de aprendizaje y sus diferencias individuales, tal y como se venía 

haciendo en el centro de refuerzo. 

Para lograr todo lo anterior se requiere conocer al estudiante, aceptarlo tanto física como 

psicológicamente, acercarnos a ellos para ganar su confianza y lograr a través del éxito que ellos van 

obteniendo el poder aumentar su motivación y responsabilidad.  

Es por esto que en esos momentos se consideró necesario crear una institución educativa que brindara 

este tipo de educación a niños inteligentes, que por una u otra razón no rendían en colegios donde el 

número de estudiantes era de 30 a 40 por grupos. Estos niños se perdían en él y no solo reprobaban el 

año escolar, sino que también, en tiempo malgastaban un año de vida, pues el resultado al evaluarlos 

era nulo como si no hubieran ingresado al colegio en ese año. En algunos casos lo terminaban con 

deterioro de la imagen de ellos mismos. Por esta razón uno de los objetivos básicos sería que los grupos 

fueran mínimos de 15 y máximo de 22 por curso para poder cumplir con los fines del colegio. 

Al hacer el trabajo investigativo se comprobó que existían muy pocos Centros que brindaran este 

servicio individualizado y en la forma como se deseaba prestar; además en el sector donde funcionaría 

este Centro no existía ninguno que tuviera este objetivo específico (todo lo anotado anteriormente está 

contemplado en nuestros objetivos y en nuestra filosofía). 

El costo por niño se estipuló con base al servicio que se prestaba y a la calidad del mismo, pues los 

docentes son personas especializadas en el área y entregados a la labor que se presta para el beneficio 

de los educandos. Las condiciones socio - económicas del sector en ese momento eran de un nivel 

medio - alto, pero desde el principio se consideró ofrecer el servicio no solo al sector circundante sino 

a otros sectores. 
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El barrio donde quedaba ubicado el Centro contaba con un excelente servicio de luz, agua y teléfono.  

En sus alrededores existen dos parques amplios, una iglesia, un centro de salud; además tiene el 

servicio de 5 líneas de buses que permitían el acceso al Centro Educativo. Todas las actividades 

planeadas como proyección a la comunidad, estaban encaminadas para establecer un vínculo estrecho 

entre los distintos estamentos de la comunidad con la institución. 

Se empezaron las labores con 5 niños en el año de 1988 y se terminó con 8 en el mismo año, en los 

grados de kínder, transición y primero. El Centro se hallaba ubicado en la Cra 68 No.84 - 67 en el 

barrio Villa del Este y el primer nombre con que inició y se dio a conocer fue CENTRO EDUCATIVO 

APRESTO. En 1989 se inicia con 12 estudiantes, además se comienza con el trámite de inscripción, 

legalización y funcionamiento ante la Secretaría de Educación del Distrito de Barranquilla, en los 

niveles de Pre-escolar y de Primaria en los cursos de 1º a 3º grado. 

En 1990 se obtuvo la primera licencia de funcionamiento No. 223 de 9 de marzo de 1990, para 

Preescolar Grados A y B, y en Primaria para los grados de 1° a 3°. El 21 de mayo de 1991 se otorgó 

la licencia de funcionamiento No.119, para Primaria en los grados 4° y 5°. 

En el año de 1991 se tuvo la necesidad de ocupar toda la casa durante la jornada de la mañana; en 1992 

por el crecimiento tanto en curso como en alumnos se trabajó mañana y tarde (en la mañana funcionaba 

Párvulos, Pre-jardín, Jardín A, Transición y Primero Elemental, en la tarde 2°, 3°, 4° y 5° de Básica 

Primaria). 

En 1993 surge la necesidad de ampliar el servicio y se compra la casa de al lado para iniciar la básica 

secundaria. En 1996 se adquiere un lote que queda situado en la “Ye” de los chinos vía Pradomar con 

un área de casi 10.000 𝑚². Y por contar ya con alumnos en Bachillerato se vio la necesidad de cambiar 

el nombre, para lo cual se convidó a toda la comunidad a participar en la lluvia de nombres posibles; 

luego se hizo la votación quedando escogido el del LICEO CAMPESTRE como actualmente se nos 

conoce. El 14 de diciembre de 1998 el Distrito autorizó el cambio de razón social de CENTRO 

EDUCATIVO APRESTO por el de LICEO CAMPESTRE con la resolución No. 001041.  

En 1998 surge la necesidad de alquilar una casa, la cual estaba ubicada al frente del colegio en 

Barranquilla, donde funcionaba preescolar, laboratorio, 1°, 2° y un aula múltiple. El 15 de mayo del 

2000 se empezó la construcción de la sede actual, gracias a la constancia e insistencia del Padre de 

Familia Julián Eslait; esta construcción se ha llevado a cabo en varias etapas, la 1° se hizo en el año 

2000, la 2° en el año 2004 y la 3ª etapa en el 2006, faltando en ese momento 2 etapas para terminar el 

proyecto de construcción. Es importante destacar que el Liceo Campestre se preocupa siempre por 

estar acorde con las necesidades del medio educativo por eso se ha preocupado de construir, aunque 

no de forma definitiva el área de tienda y almuerzos que sirve a su vez para la formación diaria en las 

horas de entrada lo cual fue edificado en el 2015, en el 2016 se adecuó la zona de deporte 

construyéndose la cancha sintética de fútbol y arreglándose la de arena. 

La institución se regía bajo la licencia de funcionamiento No. 02126 de 25 de julio de 2.014, proferida 

por la gobernación del Atlántico a través de la Secretaría de Educación. A partir del 2018 nos cobija 

la Resolución No. 0638 del 15 de marzo de ese año, Resolución definitiva. 
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Durante todos estos años el Liceo Campestre ha trabajado incansablemente, capacitando 

permanentemente a sus docentes en la filosofía y metodología que se debe aplicar en los conocimientos 

que deben adquirir los estudiantes y así poder sacar adelante este PEI. 

Los resultados obtenidos en el ICFES se iniciaron en el 2001 en el nivel medio y luego a los 4 años 

subimos al Nivel Alto. Cabe anotar aquí que, aunque dentro de cada promoción existen estudiantes 

con un rendimiento académico sobresaliente por su compromiso y aptitudes, también es cierto que hay 

algunos estudiantes que por su condición específica en el aprendizaje no logran obtener los puntajes 

deseados lo que hace que nuestro puntaje global como institución en algunos momentos se vea 

afectado, sin embargo esto evidencia la realidad y la filosofía del Liceo Campestre, el cual se basa en 

formar personas seguras y felices por encima de un puntaje. 

Nuestra primera promoción fue en el año 2001 con 14 graduandos. En el año 2004 en el mes de 

noviembre recibimos de Secretaría de Educación Departamental una mención por ser una institución 

comprometida con la excelencia académica y ser la primera institución que con una metodología 

adecuada aplica el respeto a las diferencias individuales y el ritmo del aprendizaje.  

En el año 2007 se inició el proceso de certificación en calidad adoptando el modelo EFQM que lidera 

Santillana Formación. En mayo 15 de 2008 recibimos de parte de Santillana formación una placa la 

cual nos acreditó en el nivel de acceso. En el 2009 iniciamos el nivel de desarrollo. Igualmente 

trabajamos en la propuesta de evaluación que exige el gobierno (Decreto 1290). 

En el 2010 se socializó el proyecto de evaluación con los docentes, padres de familia, y alumnos de la 

institución, alcanzando a aumentar el número de alumnos matriculados. 

En el 2018 contamos con una cobertura de 232 estudiantes y con un recurso humano de 61 personas, 

comprometidas con la formación de nuestros estudiantes y la satisfacción de los padres de familia. 

Los resultados de las pruebas ICFES del 2.016 nos ubicaron en el Nivel A (Superior), nos confirma en 

nuestra misión que, si cumplimos la filosofía de amor y respeto, logramos formar jóvenes seguros, 

felices y con un buen concepto de ellos mismos, siendo en este momento ciudadanos de honor. 

A partir del 2015 el Liceo Campestre inició el proceso para convertirse en una institución bilingüe 

empezando este proceso con Transición y escalonando cada año.  En el 2018 fuimos Certificados en 

ISO 9001 2015 por Bureau Veritas. Certificación que sigue aún vigente en el 2023. 

En los 34 años de labores llevamos 23 promociones y nuestros estudiantes egresados han sido 

excelentes profesionales quienes han obtenido distinciones dentro de las universidades a las que 

asistieron. Logrando dejar en alto el nombre de la institución. 

Durante el año 2023 el Liceo Campestre junto con la Secretaría de Educación Departamental, 

estuvieron revisando y ajustando el Proyecto sobre el Bilingüismo, el cual le fue entregado a dicha 

Secretaría en el mes de Noviembre del año en curso, siendo aprobado por Secretaría de Educación 

Departamental para todos los niveles mediante Res. 4474 de Diciembre 29 del 2023, reconociéndose 

a la institución como Liceo Campestre Bilingüe. 
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Iniciamos en el 2024 celebrando nuestros 35 de experiencia y funcionamiento. Año en el cual hemos 

recibido satisfacciones por parte de nuestros estudiantes y comunidad educativa. Durante todo el año 

nuevamente participamos activamente en diferentes actividades extracurriculares como:  

• MUNEA, MUNUN de la Uninorte (siendo reconocido con el premio a mejor delegado junior),  

• VI Foro de filosofía del Colegio Virrey Solís de Bogotá donde nuestros 4 estudiantes 

participantes fueron reconocidos como los mejores ponentes de las salas donde participaron,  

• Modelo de Naciones Unidas del Colegio Biffi de Cartagena siendo invitados nuestros 

estudiantes para desempeñarse como Presidente y Vicepresidente de sala, 

• Olimpiadas Matemáticas del Colegio Virginia Rossi donde nuestro participante de Pre infantil 

e Infantil ganaron el primer puesto, y los de Pre juvenil y juvenil el cuarto puesto, 

• Este año se retomó la participación en danza recibiendo los siguientes premios en cada una de 

las presentaciones realizadas por el grupo: Colegio Sofía Camargo de Lleras “Aires de mi 

tierra”, Primer puesto en tema libre estudiantes de Pre escolar y tercer puesto en tema libre 
grupo de danza infantil. 

• Colegio Ideth “Entre ríos y mar”, primer puesto en categoría juvenil, 

• Festival de danza intercolegial de la Institución Nuestra Señora del Rosario, categoría infantil 

primer puesto, 

• Participación en la catedra de comunicación escolar “Prensa escuela” de la Universidad 

Autónoma del Caribe,  

• Olimpiadas de Química de la Universidad de Antioquia, quedando de semifinalistas. 

 

Gracias al esfuerzo de toda la comunidad educativa y la participación activa en la preparación para la 

presentación de la Prueba Saber, la institución ha venido escalando en la obtención de buenos 

resultados los cuales se ven reflejados en este año al ser erigidos a el nivel Muy Superior (A+). 
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7. CONTEXTO REGIONAL 

 

A partir del 2001 el Liceo Campestre Bilingüe se trasladó al municipio de Puerto Colombia (Atlántico). 

 

PUERTO COLOMBIA es un municipio de Colombia ubicado al noroccidente del Departamento del 

Atlántico. Entre fines del siglo XIX y la primera mitad del siglo XX, funcionó como terminal marítima 

de Barranquilla, con la cual se conectaba por vía férrea. Su muelle fue diseñado por el ingeniero cubano 

Francisco Javier Cisneros e inaugurado en 1893. 

 

Fue fundado el 31 de diciembre de 1888 por el mismo ingeniero cubano Francisco Javier Cisneros, 

que, con el inicio de las obras de construcción del muelle, dio paso al terminal marítimo más importante 

de Colombia en las primeras cuatro décadas del siglo, pues este muelle fue en su momento el segundo 

más largo del mundo, así como el tercero de mayor calado. Actualmente el muelle está en 

reconstrucción. Este muelle fue inaugurado por Rafael Núñez el 15 de agosto de 1893 acto que se 

aprovecha para darle el nombre al corregimiento y se le denomina Puerto Colombia. El 24 de junio de 

1905 es elevado a la categoría de distrito por Decreto 19, emitido por el gobernador del Departamento 

del Atlántico, General Diego A. De Castro y aprobado por el Decreto 488 del 26 de abril de 1906 

firmado por el presidente Rafael Reyes. 

 

Nuestra institución está ubicada en la zona rural de Puerto Colombia, la dirección que inicialmente nos 

situaba era Kilómetro 11 vía Salgar, Ye de los chinos. Debido al auge de construcción y mejoramiento 

vial de la zona en la cual nos encontramos, esta nomenclatura ha variado a Kilómetro 11 vía Salgar, 

nueva rotonda.  

 

Es importante destacar que, aunque la institución se encuentra en Puerto Colombia, la mayor parte de 

la población estudiantil reside en Barranquilla. 

 

BARRANQUILLA. Oficialmente Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, es la capital 

del departamento del Atlántico, Colombia. Ubicada sobre la margen occidental del río Magdalena. En 

1993 fue organizada constitucionalmente en distrito especial industrial y portuario. Principal centro 

económico de la región Caribe de Colombia. Se destaca por su comercio e industria. La población de 

Barranquilla es de 1.274.250 habitantes, lo que la convierte en la cuarta ciudad más poblada del país 

detrás de Bogotá, Medellín y Cali. 

 

Barranquilla es sede de una de las festividades folclóricas y culturales más importantes de Colombia, 

el Carnaval de Barranquilla, declarado Patrimonio Cultural de la Nación por el Congreso de Colombia 

en 2001 y Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad por la Unesco en 2003. La ciudad fue 

designada Capital Americana de la Cultura en 2013, sede de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 

en 2018 y sede de los Juegos Panamericanos en 2027. 

 

• CONTEXTO POR EL CUAL SURGE LA NECESIDAD DE INICIAR EL PROCESO DEL 

BILINGÜISMO 
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En nuestro mundo globalizado es importante dominar una segunda lengua. En la publicación de 

Altablero No. 37 del Ministerio de Educación Nacional, en donde se formula la pregunta: ¿Cuál es la 

importancia de enseñar una segunda lengua en los colegios en Colombia? La consultora en políticas 

de la enseñanza del inglés del Centro de Investigación y Formación en Educación, de la Universidad 

de los Andes, Anne-Marie Truscott de Mejía, responde: “Hoy es evidente que el manejo de una sola 

lengua no es suficiente en un mundo interconectado. La capacidad de ser bilingüe o multilingüe es 

cada vez más necesaria para el estudio, el trabajo y la convivencia.” (Altablero No. 37 Oct-Dic 2005). 

Ser bilingüe es esencial en un mundo globalizado. El manejo de una segunda lengua significa poder 

comunicarse mejor, abrir fronteras, comprender otros contextos, apropiar saberes y hacerlos circular, 

entender y hacernos entender, enriquecerse y jugar un papel decisivo en el desarrollo del país. Ser 

bilingüe es tener más conocimientos y oportunidades para ser más competentes y competitivos, y 

mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. (Altablero No. 37 Oct-Dic 2005). Bases para una 

nación bilingüe y competitiva. 

 En Colombia, el Ministerio de Educación Nacional ha venido diseñando e implementando diferentes 

programas que buscan, entre otros, fortalecer y mejorar el dominio de lengua extranjera de los 

estudiantes en los diferentes niveles educativos. 

 En el año 2004, Colombia lanzó oficialmente el Programa Nacional de Bilingüismo (PNB) que busca, 

entre otras metas, fomentar el aprendizaje del inglés en instituciones educativas de educación básica y 

media, oficiales y privadas. Con ello, se pretende brindar herramientas a los estudiantes para que 

afronten las exigencias de un mundo globalizado e insertar al país en esta dinámica. De acuerdo con 

el PNB 2004-2019, los estudiantes de grado 11° deben alcanzar un nivel pre intermedio en inglés, 

según los niveles de competencia establecidos en el Marco común europeo de referencia para las 

lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación (Colombia, Ministerio de Educación Nacional — MEN 

—, 2006). 

 En el año 2006 el Ministerio de Educación Nacional propuso tres categorías de colegios, de acuerdo 

con la enseñanza de una lengua extranjera o segunda lengua: colegios bilingües internacionales, 

colegios bilingües nacionales y colegios con intensificación en lengua extranjera. 

  

Atendiendo a las necesidades de la Región en el año 2016, se inicia un proceso de transición, pasando 

de intensificación en lengua extranjera a Colegio Bilingüe Nacional, en una fase de proyecto. Basados 

en este año de experiencia se continúa con la idea de seguir creciendo en el ámbito de la enseñanza de 

la segunda lengua y es en el segundo semestre del año 2018, donde se diseña el Programa de Educación 

Bilingüe del Liceo Campestre. Sin olvidar su referente en el respeto de los ritmos de aprendizaje y la 

educación con amor.  
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8. COMPONENTES 

 

8.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

El horizonte institucional es el derrotero que precisa e involucra los procesos orientadores del Liceo 

Campestre Bilingüe, así mismo, incorpora y visualiza de manera dinámica la integración de los 

procedimientos institucionales y la inclusión del plantel en los contextos local, regional y nacional, 

con el fin de afianzar su identidad. 

 

La orientación filosófica del Liceo Campestre Bilingüe inspira y orienta el quehacer educativo, define 

la identidad de la institución y fundamenta el proceso de desarrollo integral humano. 

 

La labor educativa se centra en la persona como ser único e irrepetible, protagonista de una sociedad 

justa, comprometida con su educación y su formación integral.   

 

8.1.1. PRINCIPIOS Y VALORES DE LA INSTITUCIÓN. 

 

El Colegio a lo largo de su historia ha centrado la educación en los valores. La formación de los 

estudiantes depende de la escala de valores que descubran, asimilen e interioricen en consonancia con 

su proyecto de vida.  Esto significa formar una personalidad estructurada con base en valores sólidos 

y universalmente válidos. 

 

La práctica de los valores permite reconocer el grado de importancia o significación que le damos a 

las personas y las cosas, porque el aprendizaje no puede limitarse a un tiempo, a un espacio o a una 

forma determinada pues abarca toda la vida del ser humano. 

 

Los principios y valores sobre los cuales trabajamos diariamente para lograr interiorizarlo en cada 

discente son: 

 

- AMAR A DIOS Y AL PRÓJIMO.  

Creemos firmemente que, si logramos inculcar el amor a Dios en nuestros discentes y equipos de 

trabajo, nuestra labor será más fructífera porque la comunidad Liceísta desarrollará su campo 

espiritual, aumentando la fe no solo en sí mismo sino en un ser superior, “DIOS”, logrando adquirir 

un sentir de acompañamiento y apoyo durante su diario vivir. Así mismo, ampliar el conocimiento 

acerca de ese ser superior de tal manera que sirva de ejemplo para aprender a ser más humildes, saber 

aceptar las diferencias y poder comprender y amar al otro. 

 

-AUTOVALORACIÓN PERSONAL Y CONFIANZA.  

La autovaloración que cada individuo de la organización tiene de sí mismo es de vital importancia para 

facilitar primero su auto aceptación, reconociendo sus debilidades y fortalezas, lo cual lo conducirá a 

obtener mayor satisfacción personal y mayor oportunidad para lograr el éxito, contribuyendo también 

a que sean personas con un significativo valor, más seguras y más felices hacia el futuro.  

 

-RESPETO A SÍ MISMO Y A LOS DEMÁS.  
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Al estimular la auto aceptación, valoración, fe y amor a DIOS y al prójimo en los integrantes de la 

comunidad Liceísta, estaremos facilitando y fomentando los valores especialmente el respeto, de tal 

manera que aprendiendo a aceptarse a sí mismo aprendan a aceptar al otro, respetando la 

individualidad, los límites, sentimientos y creencias de cada uno. 

 

-RESPETO A LA INDIVIDUALIDAD Y AL RITMO PERSONAL DEL APRENDIZAJE.  

La filosofía y metodología del LICEO CAMPESTRE BILINGÜE, está fundamentada en el respeto 

por la individualidad y el ritmo de aprendizaje de cada individuo, basándose en la premisa que cada 

ser es único e irrepetible. 

 

VALORES:  

● PERDÓN. Es la capacidad de sentirse en paz consigo mismo y con los demás, evitando así el odio 

y el resentimiento.  

● FE. Es la seguridad, la certeza en algo o alguien. Esto ayuda a despejar las barreras y a avanzar 

libremente hacia un objetivo. 

● HUMILDAD. Es la ausencia del orgullo, del egoísmo, y del apego de los intereses personales. 

Fomenta la capacidad de la empatía. 

● OBEDIENCIA. Es una aptitud responsable de colaboración y participación. Es necesaria para 

desarrollar unas buenas relaciones interpersonales permitiendo una sana convivencia. 

● RESPONSABILIDAD. Decidir y actuar conforme al análisis previo de las consecuencias 

inmediatas o mediatas de las acciones, formas comunicativas o de las tareas. 

● RESPETO. Es la consideración, atención y sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la 

dignidad del otro. Es importante el respeto a nosotros mismos a la naturaleza y a los demás, como 

condición para poner las bases de una convivencia pacífica. 

● PAZ. Es el equilibrio presente entre todos los seres y cosas que conforman nuestra familia, 

comunidad, mundo y hasta universo. Este valor contribuye a que se acepten las diferencias 

individuales y se logre un entendimiento entre las personas.  

● AMOR. Una energía dinámica que da sentido a la vida del ser humano.  

● JUSTICIA. Actitud moral o voluntad decidida de dar a cada uno lo suyo. Se defiende el bien de 

todas las personas, y de las normas que garanticen el bien general.  

● GRATITUD. Es aquella actitud que nace del corazón en aprecio a lo que alguien más ha hecho 

por nosotros.  

● HONESTIDAD. Actuar consciente e intencionalmente de manera veraz conforme a los valores 

universales, incluso en aquellas ocasiones que impliquen riesgos o intereses particulares. Se refleja 

en relaciones y acciones que generan confianza y credibilidad interna y externamente. 

● SOLIDARIDAD. Disposición especial y permanente a manifestar activamente el compromiso, el 

apoyo y la cooperación con las personas y/o los ideales en situaciones de dificultad, necesidad y/o 

bienestar. 

 

8.1.2. POLÍTICAS DE CALIDAD 

 

El Liceo Campestre Bilingüe es una institución que brinda un servicio educativo de calidad a la 

comunidad Atlanticense, conformada por un equipo humano calificado y comprometido con la 
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excelencia en el cumplimiento de nuestros objetivos y principios. Nuestra Política de Calidad está 

conformada por las siguientes directrices: 

 

1. METODOLOGÍA PERSONALIZADA: Propia de la Filosofía y Principios de la institución 

basada en el respeto de los ritmos de aprendizajes y de las diferencias individuales. 

2. CLIMA PROPICIO: Para que la persona reconozca y desarrolle su potencial humano. 

3. EDUCACIÓN EN VALORES: Se propende por un individuo competente en Respeto, Dignidad, 

Igualdad, Superación y Responsabilidad, valores que por medio de su liderazgo y teniendo como 

pilares a Dios, la familia y la Patria se demuestren cada día en su accionar. 

4. AMABILIDAD EN EL SERVICIO Y AGILIDAD EN LOS PROCESOS: Se brinda un buen 

trato, y atención oportuna de acuerdo a cada necesidad presentada por nuestros clientes. 

5. ÓPTIMA DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS: Trabajamos en función de lograr el uso 

sistemático de los flujos de caja y efectivo que garanticen una correcta utilización de los recursos 

disponibles. 

6. COMPROMISO CON UN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD: Respondemos con 

nuestros compromisos sociales e institucionales, a través de procesos que apunten al mejoramiento 

de la calidad de vida de nuestra sociedad Atlanticense y al cumplimiento de los requisitos 

aplicables. 

 

8.1.3.  APROBACIONES, ALIANZAS Y CERTIFICACIONES 

 

➢ APROBACIONES      

 

Para el Liceo Campestre Bilingüe es de suma importancia cumplir con los requerimientos exigidos por 

el MEN a las instituciones educativas, con los cuales se labora en el marco de la legalidad. A 

continuación, son mencionadas las Resoluciones que se nos han expedido por este Ministerio, a través 

de la Secretaría de Educación de Barranquilla y del Atlántico, en su debido momento. Estas son las 

Resoluciones obtenidas: 

1. Resolución No. 223 del 9 de marzo de 1990. Licencia de Funcionamiento de Pre-escolar y 

Básica primaria de 1º a 3º. CENTRO EDUCATIVO APRESTO. Barranquilla. 

2.  Resolución No. 119 del 21 de mayo de 1991. Licencia de Funcionamiento de Iniciación 

de Labores a un establecimiento de Educación Básica Primaria. CENTRO EDUCATIVO 

APRESTO. Barranquilla. 

3. Resolución No. 065 del 26 de febrero de 1993. Aprobación de unos estudios por tiempo 

limitado.  CENTRO EDUCATIVO APRESTO. Barranquilla. 

4. Resolución No. 710 del 29 de diciembre de 1995. Licencia de Funcionamiento para el ciclo 

de Básica Secundaria. CENTRO EDUCATIVO APRESTO. Barranquilla. 

5. Resolución No. 000146 del 25 de febrero de 1998. Aprobación de Estudios de Pre-escolar 

y Básica Primaria. CENTRO EDUCATIVO APRESTO. Barranquilla. 

6. Resolución No. 001041 del 14 de diciembre de 1998. Cambio de nombre. LICEO 

CAMPESTRE. Barranquilla. 

7. Resolución No. 0659 del 11 de septiembre de 2001. Licencia de funcionamiento para 

ofrecer los niveles de Pre-escolar, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media. LICEO 

CAMPESTRE. Puerto Colombia. 
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8. Resolución No. 02126 del 25 de Julio 2014. Renovación de la Licencia de Funcionamiento 

para prestar los servicios de Educación Formal en los niveles Pre-escolar, Básica y Media. 

LICEO CAMPESTRE. Puerto Colombia. 

9. Resolución No. 0638 del 15 de marzo de 2018. Renovación de Licencia de Funcionamiento 

y concesión de Licencia definitiva. LICEO CAMPESTRE. Puerto Colombia. 

10. Resolución No. 4474 de 29 de diciembre del 2023. Reconocimiento como colegio bilingüe. 

LICEO CAMPESTRE BILINGÜE. Puerto Colombia 

 

➢ ALIANZAS 

 

Conscientes de la necesidad actual de establecer alianzas con otras entidades prestadoras para el 

servicio educativo, cuyo objetivo es optimizar en las instituciones educativas, este servicio. El 

Liceo Campestre Bilingüe ha establecido alianzas con: 

• SANTILLANA: Es el proveedor de gran parte de los textos en español en las materias 

básicas incluyendo el de inglés de 10° a 11° bachillerato, la relación comercial inició en el 

2019. 

• SCHOOLASTIC: Es el proveedor de los textos de matemáticas en inglés desde jardín 

hasta quinto de primaria para el 2025, además se continua con el trabajo con la plataforma 

Aleks para los grados sexto y séptimo de básica secundaria, la relación comercial inició 

aproximadamente en el 2017.  

• TRENDILAB: Proveedor de la plataforma interactiva de robótica, desde primero hasta 

once grados, la relación comercial inició en el 2020. 

• NATIONAL GEOGRAPHIC – EDITORIAL CENGAGE: Proveedor de textos en 

inglés en las áreas de English y Science de primero a Octavo en el 2025 y Social Studies 

en sexto hasta séptimo para el año 2025, la relación comercial inició en el 2021. 

• PROGRENTIS – NUVOLIS SOLUTIONS: Proveedor de plataforma de desarrollo de 

habilidades de la lectura y comprensión en español desde primero hasta Décimo en el 2025, 

la relación comercial inició en el 2020. 

• RAZ PLUS: Proveedor de plataforma para la lectura en inglés desde el 2020, se 

interrumpió en el 2021, se dio inicio nuevamente para el 2022 desde primero hasta sexto, 

continuando en el 2023 hasta séptimo. Desde el 2024 la plataforma solo se trabajará en 

primaria. 

• OBSERVATORIO ACADÉMICO: A partir del 2023 inicia su alianza con nosotros 

aportándonos el texto de Social Studies de primero a quinto grado de primaria. Continuando 

su vinculación con nosotros en el 2025. 

• LENGUAS MODERNAS: A partir del 2025 inicia su alianza con nosotros aportándonos 

el Plan lector de noveno grado en inglés. 

 

➢ CERTIFICACIONES 

 

La institución en cumplimiento a lo dispuesto por el MEN con respecto a que las instituciones 

educativas deben estar certificadas en los procesos de Calidad y mejora continua, desde el 2007 
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comenzó con este proceso. A continuación, se mencionan el proceso de certificación que ha venido 

teniendo el colegio: 

 

EFQM:  

El colegio inicia este proceso de la siguiente forma: 

• 1ª. ETAPA: PARA ACCEDER AL NIVEL DE ACCESO 

• DESARROLLAR LA CAPACIDAD NECESARIA PARA AUTOEVALUAR UNA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEGÚN EL MODELO EUROPEO. 

• La Capacitación se inició en el mes de febrero del 2.007, contamos con la Asesoría del Sr. 

Alvaro Montero; estudiamos los 5 módulos de este modelo de calidad y aplicamos 

ejercicios de prueba.  

• Para terminar esta 1ª fase el 29 de abril del 2.007 se realizó la 1ª. autoevaluación de la 

institución. 

• INICIAR A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, COMO TOTALIDAD, EN EL 

CAMINO DE LA MEJORA CONTINUA. 

• El 10 de agosto de 2.007 se hizo la socialización al resto de la comunidad, se dieron 

capacitaciones y se comenzó a trabajar en cada área de mejora, fueron agregados los demás 

miembros de la comunidad en cada área de mejora. 

• Finalmente, el 15 de mayo de 2.008 recibimos la certificación luego de haber completado 

el Nivel de Acceso en ceremonia celebrada el 15 de mayo de 2.008 en la ciudad de Bogotá, 

nos fue entregado los documentos que nos respaldaban en esta 1ª. Etapa. 

• 2º ETAPA: NIVEL DE DESARROLLO. 

• Llegó el momento de comenzar la segunda etapa y para esto recibimos la Asesoría de 

Tobías Oliveros desde junio del 2.009. 

• Debíamos llenar unos requisitos para iniciar y comenzamos con la Maratónica tarea de 

reunir las evidencias de nuestra 1ª Etapa y complementar las Áreas de Mejoras: Procesos e 

Indicadores; para ser evaluados en el mes de septiembre del 2.009. 

• Se consolidó el Equipo de Excelencia, y elaboró el Plan Estratégico Institucional para el 

período 2009 – 2015. 

• Se elaboró un cronograma de trabajo y cada área de mejora semanalmente debía presentar 

al Comité de Excelencia los trabajos realizados, se levantó un acta de los trabajos 

ejecutados; la meta era tener todo listo al 31 de agosto y prepararnos para la visita del 

Asesor que vendría a evaluar el 13 de septiembre de 2.009. 

• Después de esta visita vino la auditoría final que se realizó el 10 de octubre y alcanzamos 

el puntaje; ahora iniciaba el trabajo para alcanzar el 2º NIVEL: “NIVEL DE 

DESARROLLO”. 

• El Comité de Excelencia se reunió y el 22 de diciembre de 2.009 realizaron la 2ª 

Autoevaluación de donde salieron 3 áreas de mejoras. 

• Durante el año 2.010, se trabajó en las áreas de mejoras, tuvimos reuniones constantes con 

el asesor Tobías Oliveros, quien nos fue guiando en la construcción de nuestro trabajo. 

• Fuimos avanzando durante el año 2.010 en la construcción de las tareas propuestas de las 

áreas de mejora. 

• Durante el año 2.011, seguimos trabajando en cada área de mejora: 
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• El área de mejora No. 1: SISTEMA DE MEDICIÓN. 

• El área de mejora No. 2: CONTEXTUALIZAR EL PEI EN EL COMPONENTE 

COMUNITARIO PARA LA DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS QUE 

INCIDEN EN EL IMPACTO SOCIAL. 

• El área de mejora No. 3: COMPLEMENTAR Y SISTEMATIZAR EL PLAN DE 

GESTIÓN DEL PERSONAL. 

• Este trabajo ya terminado fue presentado a la validadora enviada por Santillana Formación 

la Señora María Belén Jiménez Botero, el día 22 de septiembre de 2.012. (Ver Anexo 

Historia EFQM.) 

 

ISO 9001 – BUREAU VERITAS. 

• Iniciamos la INDUCCIÓN AL PROCESO DE ISO 9001 – 2015 en abril de 2018. 

En mayo de 2018 se revisó y organizó el plan de trabajo de GESTIÓN HUMANA, 

GESTIÓN ACADÉMICA – DISEÑO CURRICULAR y DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA. 

En junio de 2018 se revisó y organizó el plan de trabajo de ADMISIÓN Y MATRÍCULA, 

MANTENIMIENTO y CARTERA. 

En Julio de 2018 se revisó y organizó el plan de trabajo de BIENESTAR ESTUDIANTIL 

y ADMISIÓN Y RECURSOS. 

AUDITORÍA INTERNA se realizó el 27 de septiembre de 2018, siendo la auditora Heidy 

Mejía Cantillo. 

AUDITORÍA DE CERTIFICACIÓN se realizó del 16 al 19 de octubre de 2018.   

BUREAU VERITAS CERTIFICATION envía el 7 de noviembre una constancia de que 

la certificación está en proceso de ejecución. Luego el colegio recibe la certificación por 

parte de Bureau Veritas. 

• FASE 1 O FASE DE SEGUIMIENTO 1: se tuvo la auditoría del 23 al 24 de octubre de 

2019.  

El alcance de la Auditoría era determinar el cumplimiento de los requisitos determinados 

en la norma ISO 9001 – 2015, legales y de otra índole, en la institución. 

La auditora líder fue Ana Elena Murgas Vargas. 

• FASE 2 O FASE DE SEGUIMIENTO 2: Se tuvo la auditoría del 9 al 10 de febrero de 

2021. 

El alcance de la auditoría se realizó de manera remota, para lo cual se utilizaron medios 

tecnológicos como Google Meet (video y audio). 

Se realizaron pruebas de conectividad antes de iniciar auditoría remota; durante el 

transcurso de la auditoría no se presentaron fallas en conexiones y se realizó la misma de 

manera efectiva y sin contratiempos, cumpliendo con los tiempos estipulados.  

PROCESOS: Direccionamiento estratégico, Admisión y matrícula, Gestión Académica, 

Gestión Humana, Gestión de calidad. 

La auditora líder fue Sandra González Fiallo. 

•      RECERTIFICACIÓN: Se tuvo la auditoría del 14 al 17 de febrero de 2022. 

Se realizó una auditoría interna de manera presencial, siendo auditados por la ingeniera     

Mayleen Pulido, el 3 de febrero. 
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Este año la auditoría fue virtual. Se auditaron todos los procesos. El alcance de la auditoría 

se realizó de manera remota, para lo cual se utilizaron medios tecnológicos como Google 

Meet (video y audio). 

Se realizaron pruebas de conectividad antes de iniciar auditoría remota; durante el 

transcurso de la auditoría no se presentaron fallas en conexiones y se realizó la misma de 

manera efectiva y sin contratiempos, cumpliendo con los tiempos estipulados.  

     La auditora líder fue Ana Elena Murgas Vargas. 

• FASE 1 O SEGUIMIENTO 1: Se realizó la auditoría del 7 al 8 de febrero de 2023. 

Se inició primero con la auditoría interna de manera presencial, la cual se llevó a cabo del 

30 al 31 de enero del año lectivo, siendo auditados por la ingeniera Mayleen Pulido. 

Posteriormente, se ejecutó la auditoría externa, de manera presencial donde se auditaron 

los procesos: de Gestión de Calidad, Admisión y Matrícula, Gestión Académica, Bienestar 

Estudiantil, Admisión de Recursos y Gestión Estratégica. Los procesos auditados no 

presentaron ninguna inconformidad. 

La auditora líder fue: Ana Elena Murgas Vargas. 

• FASE 2 O SEGUIMIENTO 2: Se realizó la auditoría del 26 al 27 de octubre de 2023. 

El 17 de octubre se realizó la auditoría interna de forma presencial, siendo auditados por el 

ingeniero de sistema Erick Rodríguez Bermejo Consultor de Gestión de Calidad. 

En la siguiente semana se realizó la auditoría externa de manera presencial donde se auditó 

Admisión y Matrícula, Gestión Académica, Gestión Humana. En la auditoría académica se 

visitaron dos salones de clases. Los procesos auditados no presentaron ninguna 

inconformidad. Al momento de darnos el informe de lo auditado se nos felicitó al equipo 

por el conocimiento y sentido de pertenencia del personal hacia la institución. 

La auditora líder fue: Sandra González Fiao. 

 

8.1.4. FILOSOFÍA LICEÍSTA 

 

“LO PEOR QUE LE PUEDE PASAR A UN HOMBRE ES PENSAR MAL DE SÍ MISMO “. 

Goethe. 

 

El hombre es un ser racional y sensitivo en proceso de desarrollo que posee todas las potencialidades 

para proyectarse en las dimensiones del quehacer humano. La educación debe orientarse a estimular a 

un sujeto para que vaya perfeccionando cada una de sus habilidades y características propias, aceptarse 

a sí mismo como "ser único, incomparable e irrepetible". 

 

La filosofía de la educación en el LICEO CAMPESTRE BILINGÜE está basada en un conjunto de 

valores que son los que orientan nuestro quehacer educativo facilitando así la preparación del individuo 

y capacitándolo para vivir cristianamente con una solidez moral y un desarrollo integral mediante la 

adquisición y desarrollo de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y valores para lograr un adecuado 

avance de su personalidad. 

 

Igualmente, nuestra filosofía tiene el propósito de formar estudiantes con una mentalidad creativa, 

abierta, participativa, crítica con sentido social, propiciando la apertura e integración a la comunidad 

a través de la participación de actividades de carácter social y cultural. 
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8.1.5. MISIÓN 

 

Somos una institución educativa formada por un equipo humano calificado, comprometido con la 

excelencia, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Trabajamos formando 

jóvenes de pensamiento crítico y con proyección bilingüe; brindamos una educación basada en 

valores bajo la filosofía del amor, generando así un ambiente seguro y feliz, que nos permite conocer 

a cada estudiante, prepararlos para enfrentar los desafíos del mundo globalizado y aceptar los 

constantes cambios; contribuyendo así con ello a mejorar la calidad de la educación. 

 

Sabemos de la importancia de propiciar estímulos a cada uno de los integrantes de la comunidad 

educativa, para promover los aprendizajes, desarrollar capacidades y obtener así una educación 

integral. Por ello nuestra institución está basada en la necesidad de respetar los ritmos de aprendizaje 

y las diferencias individuales. 

 

A través de la educación en valores preparamos a nuestros educandos para que tengan una solidez 

moral complementando así su formación integral tomando a Cristo como modelo de vida. 

Fundamentamos nuestra educación en principios básicos pues es importante para nosotros como 

institución formar estudiantes capaces de realizarse como personas y en consecuencia estimar a su 

prójimo. 

 

Los valores son contenidos que pueden ser enseñados y aprendidos pero lo más importante es que sean 

vivenciados, para nuestra institución este es el principio por el que a diario trabajamos docentes, 

directivos y personal en general comenzando desde el momento de Formación, actividad que se realiza 

a diario. 

 

Creemos que se puede educar en valores para la convivencia en democracia sin olvidar que la 

efectividad educativa dependerá siempre de la implicación de la familia y de la sociedad en general, 

así como la colaboración de los medios de comunicación de masas cuyo enorme poder de persuasión 

puede llegar a modificar actitudes y hábitos si estos no han sido fundamentados. 

 

Lograr formas correctas de convivencia, respeto, diálogo, espíritu crítico, sensibilización ante los 

problemas en contraposición a la exhibición de violencia, sexo desmesurado, valoración de la fuerza 

y de la prepotencia entre otras. Es algo que permanece en nuestro ideal por ello deseamos que nuestro 

aporte conduzca a la reflexión de los valores y contravalores que existen en nuestra sociedad y por 

ende en el núcleo familiar, laboral, social, en fin, de cambiar un poco la dinámica actual para que sea 

factible, deje de ser utópica y se logre una sociedad más democrática y más justa. 

 

Consciente de que vivimos en un mundo que cada vez se globaliza más, observamos la necesidad 

como institución de darle importancia para que nuestros estudiantes se familiaricen con un segundo 

idioma, el escogido en este momento fue el inglés, en el cual hemos venido trabajando año tras año 

desde el 2016. Se piensa que en algún momento más adelante introduciremos un tercer idioma, para la 

escogencia se tendrá en cuenta el que más demande la comunidad. 
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8.1.6. VISIÓN 

                                                      

Ser una institución reconocida por la calidad de nuestro servicio educativo, en la formación de 

estudiantes con mentalidad abierta, crítica y decidida para afrontar un mundo globalizado, bajo la 

orientación de un excelente equipo humano y profesional. 

 

La Ley General de Educación concibe la educación como un “Proceso de Formación permanente, 

personal, cultural y social. Que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de 

su dignidad, de sus derechos y deberes”. (Art 1). 

 

Es así como el Liceo Campestre Bilingüe ofrece una educación que permite el “Pleno desarrollo de la 

personalidad”, que involucra al ser humano desde “Lo físico, psíquico, moral, espiritual, social, 

afectivo y demás valores humanos” (Art 5, 1). 

 

La institución ofrece a sus estudiantes una educación más interesada tanto en el educando en su parte 

humana  como en la adquisición del conocimiento que le permite irse desarrollando como ser único,  

ofreciéndole las diversas formas posibles que lo lleven a alcanzar un clima propicio, utilizando diversas 

metodologías, expresándole nuestro apoyo constante e interés por verlo superar sus dificultades, 

haciéndole énfasis en que la aceptación y manejo adecuado de éstas, es lo único que le permite avanzar 

y lograr sus metas.  

 

Nuestro propósito es formar estudiantes con una mentalidad abierta, participativa, crítica con sentido 

social, e integrado a la comunidad, comprometiéndose a desenvolverse de una manera responsable en 

cada una de las actividades de carácter social, siendo consciente que puede desempeñar el mejor papel 

en cada actividad. 

 

La institución en busca de obtener mejores resultados académicos y un verdadero aprendizaje en los 

estudiantes, se preocupa por brindar cada día una formación integral, es así como constantemente se 

crean estrategias para el logro de los objetivos. 

 

Ofrecemos una educación basada en valores, en el respeto del ritmo de aprendizaje y la individualidad 

de cada estudiante para obtener sus conocimientos, evitando que éste se sienta disminuido por las 

mismas al no alcanzar algunos logros. 

 

Incentivamos a nuestros estudiantes para que se preocupen cada día más por el conocimiento diario, 

situaciones académicas o de actualidad, de la sociedad que nos rodea. Todas las acciones se desarrollan 

a través del esfuerzo y dedicación de un talento humano comprometido y calificado, consciente de su 

labor en beneficio de nuestros estudiantes. Es por esto que en nuestra visión se propone que ellos se 

ubiquen y se preparen para manejar la globalización aprendiendo otro idioma diferente al materno. 

 

8.1.7.  OBJETIVOS DE CALIDAD 
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1. Brindar un servicio individualizado que satisfaga la formación integral del estudiante a través de 

una metodología personalizada y de un clima propicio para el aprendizaje en general y del idioma 

inglés. 

2. Disponer de un ambiente alegre y de sana convivencia en valores. 

3. Mantener y mejorar la educación en valores que permita al individuo alcanzar ser una persona 

“SEGURA Y FELIZ”. 

4. Ofrecer a nuestros clientes un servicio ágil y oportuno que satisfaga sus necesidades, basado en 

un sistema de gestión de calidad.  

5. Fortalecer las competencias del recurso humano (administrativo, docente) para garantizar la 

prestación de un servicio educativo idóneo y de calidad. 

6. Optimizar los recursos para mantener el cumplimiento de nuestras obligaciones.  

7. Promover una cultura de calidad y mejoramiento continuo que responda de manera eficaz a las 

necesidades y expectativas de la comunidad educativa y el cumplimiento de los requisitos. 

 

8.1.8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA LA EDUCACIÓN BILINGÜE. 

 

1. Procurar y trabajar por un ambiente sano y adecuado para los educandos en pro de un desarrollo 

integral: afectivo, moral, intelectual, cívico entre otros, que les permita crear una conciencia 

solidaria con su entorno local, nacional e internacional. 

2.   Fomentar una conciencia crítica y analítica frente al conocimiento y a las situaciones cotidianas 

de la vida en el mundo actual y globalizado. 

3. Establecer un plan de estudio tanto en español como en inglés, basado en los estándares 

colombianos como los estándares establecidos en el English Common Core. 

4. Adecuar el programa bilingüe teniendo en cuenta la metodología, misión, visión y filosofía del 

plantel y sus principios. 

5. Llevar a cabo una metodología personalizada utilizando estrategias para garantizar la nivelación 

de aquellos estudiantes que no tengan el nivel adecuado, respetando su ritmo de aprendizaje. 

6. Valorar la importancia que tiene cada idioma (español, inglés) para la comunicación a nivel 

internacional, resaltando de cada uno sus valores, creencias y cultura. 

7. Brindar una educación bilingüe que lleve al educando a poder ser evaluado y certificado en el 

idioma inglés, por uno de los entes avalados por el Ministerio de Educación. 

8. Aportar a los educandos un equipo humano calificado y comprometido con la educación, que 

respete los estilos y ritmos de aprendizaje. 

9. Desarrollar habilidades comunicativas en todas las áreas de la lengua inglesa: escucha, habla, 

escritura, lectura. 

10. Fusionar las diferentes metodologías escogidas para la enseñanza del inglés y extraer lo mejor de 

cada una, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje como premisa inamovible dentro de 

nuestro proceso de formación. 

11. Brindar a nuestros estudiantes las herramientas necesarias para la adquisición del inglés como 

segunda lengua extranjera. 

12. Ofrecer oportunidades para que nuestros estudiantes desarrollen mejores prácticas comunicativas 

en la segunda lengua. 
13. Buscar los ambientes adecuados que patrocinen el uso de la segunda lengua dentro de la 

institución, así como la posibilidad de entrar en contacto con otras culturas que permitan 

desarrollar un pensamiento global. 
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14. Vincular dentro del proceso de educación bilingüe a la comunidad educativa (padres de familia, 

estudiantes, docentes y demás miembros), con el propósito de facilitar el intercambio de ideas y 

experiencias que aporten al aprendizaje de los estudiantes. 

15. Potenciar en los estudiantes las competencias y habilidades de pensamiento propias de las áreas 

disciplinares haciendo uso de la lengua extranjera como principal medio de enseñanza y la lengua 

materna como soporte para favorecer los procesos de comprensión.  

16. Desarrollar progresivamente en los estudiantes las competencias comunicativas necesarias para 

alcanzar un nivel mínimo en inglés de A2 para grado 5° y B2 para grado 9° de acuerdo con el 

Marco Común Europeo de Referencia (MCER).  

17. Propiciar los espacios y recursos necesarios para la formación, práctica y uso auténtico del inglés 

en contextos comunicativos reales y significativos como proyectos, actividades complementarias, 

participación en actividades de otras instituciones y experiencias integradas al plan de estudio.  

18. Fortalecer los procesos de evaluación, medición, nivelación y certificación de estudiantes y 

docentes, en las competencias de inglés como lengua extranjera.  

19. Desarrollar planes y programas de mejoramiento que favorezcan el trabajo en equipo, el 

desarrollo de metodologías de enseñanza y la formación de los docentes como profesionales 

bilingües de cada especialidad.  

 

8.1.9. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCIÓN.  

 

 
 

8.1.10.  PERFIL DEL ESTUDIANTE LICEÍSTA 
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Modelo de vida: El modelo de vida del Liceo Campestre Bilingüe es Cristo, por todos los valores que 

él nos enseñó a través de su propia vivencia como ser humano y que pueden ser imitados por todos 

para ser hombres dignos como seres cristianos. 

 

Valores: El Liceo Campestre Bilingüe se propone lograr la formación de un estudiante líder con 

valores humanos y cristianos fortaleciendo los siguientes valores: 

 

Compartir  Amor y Amistad Responsabilidad 

Autocontrol  Perdón Obediencia 

Humildad Autoestima Sinceridad 

Fidelidad Honestidad Creatividad 

Autonomía Superación Seguridad 

Respeto  Alegría Orden 

Aceptación de sí 

mismo y los demás. 

Sentido de 

pertenencia        

Empatía y 

Solidaridad  

Compromiso Tolerancia Gratitud 

 

Qué pretendemos: Que nuestros alumnos sean personas: 

a. Que tengan sentido de pertenencia, amen al Colegio, respeten las normas de convivencia y porten 

adecuadamente con orgullo el uniforme dentro y fuera de la institución.  

b. Labradores de un estilo de vida continua y progresista, en un entorno donde sientan que se superan 

día a día, que se les brinda auto confianza, aceptación de sí mismo y la capacidad de proyectarse 

a la comunidad. 

c. Capaces de convivir en sociedad, aceptando las limitaciones de sí mismos, de su entorno y de sus 

congéneres, buscando la superación de las mismas. 

d. Que sean conscientes del respeto por su propia integridad física y la de sus compañeros. Así 

mismo, que aprecien y cuiden su medio ambiente y recursos que la institución pone a su 

disposición. Que demuestren constantemente su amor y respeto por el Colegio. 

e. Que acrecienten sus propios valores, recuperen los que hayan perdido y descubran nuevos valores. 

f. Que sean responsables y organizados en la ejecución de sus propios compromisos y críticos de 

sus aciertos y fallas. 

g. Capaces de desarrollar la creatividad no solamente en el ámbito escolar, sino en todas las 

manifestaciones del ser humano, para ponerlas al servicio de los demás. 

h. Que sean alegres al ejecutar las actividades tanto académicas como sociales, culturales y 

religiosas. 

i. Que interpreten los acontecimientos de nuestra realidad social, con un enfoque histórico, crítico 

y constructivo. 

j. Que argumenten oralmente y por escrito hechos de la vida diaria, estableciendo causas y efectos 

a través de proposiciones serias y contundentes. 
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k. Que participen con sentido crítico, constructivo en discusiones ideo-políticas, en aquellas 

actividades que requieran del desarrollo ético y social, para el beneficio de la sociedad colombiana 

y a nivel mundial. 

l. Que adopten actitudes solidarias en bien del entorno y de los grupos en que interactúan. 

m. Que conozcan y manejen sus derechos con autonomía, para lograr una mejor convivencia consigo 

mismos y con los demás. 

n. Que desarrollen la capacidad de análisis y crítica constructiva de las perspectivas económicas, 

políticas e ideológicas en el marco de la globalización mundial.  

o. Que ahorren y conserven todos los recursos puestos a su disposición. 

p. Que aprovechen óptimamente el tiempo para la realización de tareas con laboriosidad y eficiencia. 

q. Que practiquen la honestidad y humildad en todas las dimensiones de su ser.  

r. Que sean capaces de comprender a los demás y relacionarse con ellos de forma satisfactoria. 

s. Que sean capaces de comunicarse con las personas en su lengua materna y en el segundo idioma 

que manejamos: El inglés.  

 

8.1.11.    PERFIL DEL DOCENTE LICEÍSTA 

 

Educación Preferiblemente: Licenciados en educación o Profesionales 

universitarios. 

Homologable: Estudiantes de últimos semestres en 

Licenciatura o Carreras Administrativas. 

Experiencia Experiencia mínima de 1 año como Docente en instituciones 

educativas, preferiblemente bilingües. 

Formación o conocimientos 

adicionales 
Cursos, seminarios o talleres enfocados al área de desarrollo del 

docente. 

Conocimiento y manejo adecuado de las herramientas TICS. 

Conocimientos básicos en pedagogía o Escalafón Docente. 

Certificado que demuestre el dominio del inglés. 

 

El docente no debe ser un simple transmisor de conocimiento, sino que debe ser capaz de facilitar el 

aprendizaje, con su modelo de vida y conducta. Que concientice al estudiante que el aprendizaje es 

valioso y que todos podemos lograrlo, al enseñar debe partir de lo simple a lo complejo, de lo concreto 

a lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido, mecanizando constantemente no mecánicamente, 

recordando que este es un recurso didáctico para interiorizar el aprendizaje. 

Teniendo en cuenta que nuestro modelo de vida es Cristo, buscamos que cada uno de nuestros docentes 

se caractericen por: 

a. Tener un nivel de educación universitario en áreas relacionadas con las actividades a desarrollar 

en el puesto y además un buen manejo de las TICS (Tecnología de la información y las 

comunicaciones), Excel, Word, PowerPoint y manejo del Correo Institucional. 
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b. Ser una persona con vocación para la docencia, que proyecte positivismo, dinamicidad, tolerancia, 

solidaridad, imparcialidad, armonía y valores, con una conducta moral intachable, respetuosa de 

sí mismo y de los demás, líder en su trabajo y responsable. 

c. Ser una persona reflexiva, crítica, innovadora, comunicativa, abierta al diálogo y actualizada en el 

conocimiento con lo relacionado a los adelantos del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

d. Tener en cuenta las diferencias individuales, facilitando la construcción del conocimiento, 

propiciando la búsqueda del mismo por parte del estudiante en pro de una formación integral. 

e. Conocer las características psicológicas, emocionales y físicas de los estudiantes a su cargo. 

f. Conocer la calidad humana, los cambios, necesidades, retos e intereses de sus estudiantes y 

permitir un mejor desarrollo del acto pedagógico; dado que cada sección está conformada por 

estudiantes que presentan diferentes aptitudes de acuerdo al rango de edad. 

g. Amar a Dios y al prójimo, amar a los estudiantes, entenderlos, tener capacidad de empatía, ser 

tranquilo(a). 

h. Ser activo, es decir, una persona dispuesta, que esté pendiente de cada uno de los estudiantes; 

vigilando que cada uno aprenda. Interesándose por ayudarlos con orientaciones idóneas en el 

momento en que se le presenten dificultades académicas y/o emocionales. 

i. Ser capaz de integrarse y relacionarse bien con todos los estudiantes del colegio y con los padres 

de familia. 

j. Conservar su posición como docente ante situaciones delicadas con los estudiantes y padres de 

familia, manejándolas en forma imparcial y prudente, procurando el diálogo cordial y respetuoso 

con ellos. 

k. Tener una buena presentación personal, excelente trato y expresión verbal, que sirvan de ejemplo 

a los demás. 

l. Ser responsable en su ejercicio pedagógico y laboral, según su contrato con el colegio, las normas 

del reglamento o manual de convivencia y el reglamento interno del trabajo. 

m. Identificarse con la filosofía institucional y dar sus aportes para el beneficio de la comunidad 

educativa. 

n. Poseer muy buen tono de voz, fluidez verbal, buena memoria, capacidad de abstracción y    

razonamiento. 

o. Poseer estabilidad y madurez emocional. 

p. Tener excelentes relaciones interpersonales e intrapersonales, para ser asertivo(a) y empático(a). 

q. Poseer competencias, habilidades y destrezas para el trabajo en equipo e individual. 

r. Tener formación básica en el sistema de calidad en la gestión de organizaciones educativas. 

s. Tener formación y dominio en un alto nivel de competencia en el inglés como segunda lengua, 

para quienes lo requieran principalmente encontrándose certificado mínimo en el B2, para los no 

bilingües mínimos en el A2. 

t. Debe preocuparse por investigar y actualizarse constantemente en los avances pedagógicos y 

tecnológicos en un mundo globalizado, además, interesarse por el manejo de las dificultades de 

aprendizaje. 

u. Respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante tanto al lento o hipoactivo, como al fácil o 

hiperactivo de aprender. 
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8.2. GESTIÓN ACADÉMICA 

 

8.2.1. DIAGNÓSTICO 

 

De acuerdo a los resultados de nuestra encuesta institucional final, se relaciona el siguiente cuadro 

DOFA como una de las estrategias de análisis del año actual y se proponen algunas estrategias de 

mejora para el año 2025 

Análisis DOFA gestión académica 2024 

D O F A 

Debilidades  Oportunidades  Fortalezas  Amenazas  

-La sobrecarga de 

actividades en el 

segundo semestre del 

año y el manejo del 

tiempo entre las 

actividades. 

- Apropiación del 

modelo pedagógico 

por parte de los 

docentes.  

- Capacitación docente 

y oportunidades de 

formación.  

- Adaptación a nuevas 

metodologías. 

- Compromiso del 

cuerpo docente.  

- Implementación de 

nuevas tecnologías.  

- Fortalecimiento del 

personal docente a 

través de capacitaciones 

en áreas específicas 

referentes a su labor.  

- Establecimiento de 

alianzas internacionales 

que les permita a los 

estudiantes vivenciar y 

desarrollar de mejor 

manera sus habilidades 

bilingües.  

- Organización 

estructurada del 

proceso educativo.  

- Énfasis positivo en la 

enseñanza bilingüe.  

- Formación integral 

de los estudiantes. 

- Un SIEE y PEI 

adecuado. 

- Mayor participación 

de los estudiantes en 

eventos externos. 

- Número de niños con 

compromisos 

cognitivos y/o 

conductuales por salón 

y la falta de 

seguimiento externo a 

sus necesidades 

particulares. 

- Falta de formación 

en el bilingüismo lo 

que podría dificultar el 

cumplimiento de 

objetivos específicos.  

- Resistencia al 

cambio por parte de 

algunos docentes 

quienes aún realizan 

clases poco dinámicas 

y participativas.  

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone lo siguiente:  

✓ Aprovechar la organización estructurada y el énfasis en el bilingüismo para seguir 

promoviendo la coherencia en todo el proceso educativo. 

✓ Potenciar aún más la formación integral de los estudiantes, implementando proyectos 

extracurriculares que complementen el enfoque académico. 
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✓ Ofrecer capacitación en el uso de tecnologías educativas, que complementen el modelo 

bilingüe. 

✓ Implementar un sistema de mentoría donde los docentes con mayor experiencia en bilingüismo 

y metodologías innovadoras puedan guiar a aquellos que aún están en proceso de adaptación. 

✓ Incentivar el uso de plataformas digitales que permitan a los docentes aplicar métodos 

interactivos y mejorar el aprendizaje en idiomas. 

✓ Explorar metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) o el flipped 

classroom (clase invertida), que facilitan la participación activa de los estudiantes y el uso 

constante del bilingüismo en un contexto real. 

✓ Organizar encuentros periódicos en los que se reconozcan los logros y esfuerzos de los 

docentes que están implementando el modelo de manera efectiva. 

✓ Crear sesiones de inducción más profundas para los nuevos docentes sobre el modelo 

pedagógico del Liceo, de modo que se comprendan bien las expectativas y objetivos. 

✓ Establecer un sistema de seguimiento regular que permita a los docentes recibir 

retroalimentación constructiva sobre su implementación del modelo pedagógico. 

✓ Considerar asociaciones con universidades, expertos en bilingüismo o instituciones educativas 

internacionales que puedan ofrecer formación y asesoramiento especializado para los 

docentes. 

✓ Organizar talleres que ayuden a los docentes a comprender la importancia del cambio y cómo 

este puede beneficiar tanto a ellos como a sus estudiantes. 

✓ Invitar a los docentes a compartir sus ideas permitiendo que se sientan parte activa del proceso 

de transformación. 

✓ Fortalecer el trabajo en equipo.  

✓ Aumentar la exigencia del uso de la segunda lengua entre profesores y estudiantes. 

8.2.2. PLAN DE ESTUDIOS 

 

Artículo 2. Definición. Según los artículos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, llamada Ley General de 

Educación, el Decreto 2247 de septiembre de 1997, las Áreas y Asignaturas (Pre-escolar, Básica 

Primaria, Secundaria y Media) para cada uno de los niveles y grados se establecen de la siguiente 

manera:  

  

EDUCACIÓN PRE-ESCOLAR: Desde el año 2022 el Liceo Campestre viendo la necesidad de la 

comunidad referente al desarrollo adecuado de sus niños preescolares, realizó la clasificación a su 

grupo preescolar existente determinando los niveles de Caminadores, Párvulos y Prejardín, a los ya 

existentes jardín y transición. El plan de estudios está basado en el desarrollo por dimensiones.  La 

puesta en marcha del plan de estudios del Preescolar, se lleva a cabo a través de los proyectos lúdicos 

pedagógicos que integran las dimensiones, junto con los proyectos transversales.   

 

PLAN DE ESTUDIOS PRE-ESCOLAR 2025 
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PLAN DE ESTUDIO PRE-ESCOLAR  

 

DIMENSIÓN 

 

ASIGNATURA 

Walkers 

Caminadores 

Toddlers 

Párvulo 

Prekinder 

Prejardín 

Kínder 

Jardín 

Transition 

Transición   

2 años 3 años 4 años 5 años 6 años 

 

 

COGNITIVA Y 

SOCIO 

AFECTIVA 

Mathematics   5 5 5 

STORY TIME 3 3 2 2 2 

SCIENCE 3 3 2 2 1 

SOCIAL 

STUDIES 

2 2 2 2 1 

COMPETENCIA 

CIUDADANA 

1 1 1 1 1 

 

COMUNICATI

VA 

Lectoescritura   3 3 6 

English   3 3 5 

CORPORAL Psicomotora 

Gruesa 

2 2 2 2 1 

 

ESTÉTICA  

Psicomotora Fina 4 4    

Música  2 2 2 2 1 

Arte 1 1 1 1 1 

ESPIRITUAL Religión  1 1 1 1 1 

ÉTICA Circle 

Time/Tutoría 

1 1 1 1 1 

Horas   20 20 25 25 25 

 

BÁSICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA: El Plan de Estudios está compuesto por las Áreas 

obligatorias y Fundamentales (Ley General 115 de 1994, artículo 23), en las que deben estar presentes 

de manera transversal las dimensiones anteriormente indicadas.    

 

PLAN DE ESTUDIOS BÁSICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA 2.025 

 

ÁREAS ASIGNATURA 

BÁSICA PRIMARIA 
BÁSICA 

SECUNDARIA 
MEDIA 

  

1º 2º 3º 4º 5º 6° 7° 8° 9° 10° 11°  

Science/Biología 4 4 4 4 4 3 3 3 2    
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CIENCIAS 

NATURALES  

Scientific research         1    

Chemistry/Química      1 1 1 1 4 4  

Physic/Física      1 1 1 1 4 4  

CIENCIAS 

SOCIALES, 

POLÍTICAS Y 

ECONÓMICAS 

Social 

Studies/Sociales 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

Citizenship 1 1 1 1 1 1 1 1 1    

FILOSOFÍA Filosofía          3 3  

EDUCACIÓN 

ARTÍSTICA  

Arte 1 1 1 1 1 1 1 1 1    

Cultural 1 1 1 1 1 1 1 1     

EDUCACIÓN 

FÍSICA 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES 

Educación Física 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

EDUCACIÓN 

RELIGIOSA 
Religion/Religión 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

HUMANIDADES 

LENGUA 

CASTELLANA  

Lengua Castellana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6  

Vocabulario- 

Redacción 
1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 

INGLÉS 

English 5 5 5 5 5 4 4 4  4 4  

Language art         6    

Grammar  2 2 2 2 2 1       

Spelling  2 2 2 2 2        
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Reading and 

writing 
     1 2 3    

 

MATEMÁTICAS 

Matemáticas 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4 4  

Geometry/Geometr

ía 
  1 1 1 1 1 1 1   

 

Statistics/Estadístic

a 
     1 1 1 1 1 1 

 

TECNOLOGÍA E 

INFORMÁTICA 

Informática 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2  

Robótica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

PRESABER Presaber         4 4 4  

ACOMPAÑAMIENT

O GRUPAL 
Tutoría/Orientación  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

HORAS SEMANALES 38 38 38 38 38 38 38 38 41 41 41  

 

Nota: Las asignaturas cuyo nombre aparecen en inglés son impartidas en este idioma y su intensidad 

horaria está escrita en rojo.  

 

PROYECTOS PEDAGÓGICOS PRIMARIA BACHILLERATO 

Educación Ambiental. X X 

Educación Sexual. X X 

Democracia. X X 

Servicio Social.  X 

Recreación y Tiempo Libre. X X 

Educ. - comunicación.  X 

Club Matemático X X 

 

8.2.3 CARGA ACADÉMICA 

 

La carga académica de los docentes varía todos los años según la cantidad de cursos que haya.  La 

carga académica actual puede consultarse en la carpeta Carga Académica. (Ver Carga Académica). 
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8.2.4 HORARIOS DE CLASE 

 

El Liceo Campestre Bilingüe elabora e implementa los horarios de clase que permiten el buen 

funcionamiento del desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje, para una buena organización 

y aprovechamiento del tiempo estipulado. 

 

La jornada escolar comienza a las 7:15 a.m. cuando se toca el timbre para la Formación el cual es un 

espacio abierto para la reflexión donde se trabajan y fomentan los valores de cada mes y se hace la 

oración comunitaria, e igualmente se tiene un cronograma de visita a la capilla por cursos. Es utilizado 

también, para dar informaciones, hacerle honores a la bandera los lunes cada 15 días, como también 

se proyectan videos de autosuperación igualmente cada 15 días los lunes. A partir de la 7:35 a.m. se 

inician las clases, las cuales tienen una duración de 50 minutos tanto para Pre-escolar, Primaria y 

Bachillerato. 

 

Después de la 3ra hora de clase tanto en Preescolar como en Primaria se tiene un espacio de receso o 

recreo el cual tiene una duración de 30 minutos, luego se continúan con 2 horas más de clase y salen 

al almuerzo cuya duración es de 30 minutos, terminado el tiempo de almuerzo pasan a los salones a 

recibir las últimas 3 horas de clase. Cabe resaltar que tanto El Pre-escolar y la Básica Primaria gozan 

de un espacio diferente para estos descansos con respecto al bachillerato.  

 

El bachillerato y la Media Vocacional inician su jornada académica a partir de las 7:35 a.m., terminada 

la cuarta hora cuentan con un tiempo de descanso o recreo de 30 minutos, al finalizar éste continúan 

con 2 horas más de clase y posteriormente salen a su tiempo de almuerzo cuya duración es de 30 

minutos, al terminar los 30 minutos, nuevamente entran a recibir las 2 últimas horas de clase, siendo 

la salida tanto para primaria como para bachillerato acorde al párrafo siguiente.  

 

La jornada de clase finaliza a la 1:30 p.m. para el Pre-escolar y nivelación. Para primaria y bachillerato 

hasta octavo grado los lunes, martes y miércoles termina la jornada a las 3:15 p.m., mientras que los 

jueves y viernes finalizan a las 2:25 p.m. Para los grados noveno, décimo y undécimo el horario de 

salida es el siguiente:  lunes y miércoles terminan a las 3:15 p.m. mientras que los martes y jueves a 

las 4:05 p.m. por estar en sesiones de entrenamiento Prueba Saber y los viernes finalizan a las 2:25 

p.m. junto con toda la comunidad educativa, una vez finalizada la etapa de preparación para la Prueba 

Saber de estos cursos, su horario de clase se iguala al resto de primaria hasta octavo grado. 

 

Cada salón de clase tiene su horario visible. El colegio establece también horarios para las actividades 

de recuperación y de nivelación en cada finalización de período con relación a las recuperaciones 

finales a que hubiere lugar. Estos horarios son divulgados a todos los estudiantes y padres de familia 

a través de circulares, correos institucionales, agendas y además se hacen públicos en corredores, 

oficinas académicas y Rectoría. (Anexo ver Horarios) 
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8.2.5. MODELO PEDAGÓGICO 

 

A través de su Modelo Pedagógico el Liceo Campestre Bilingüe correlaciona los procesos del enseñar, 

el aprender y el evaluar con “la formación integral del ser humano para la vida”, siempre estableciendo 

una relación de importancia y relevancia de lo enseñado, con lo aprendido y sobre todo con lo aplicado 

a la vida diaria, siendo esta aplicabilidad transformadora de su entorno. 

El modelo humanista-conceptual se preocupa por el desarrollo de la autoestima, de la creatividad, el 

crecimiento y el desarrollo personal y social, las habilidades interpersonales y de cooperación en el 

aprendizaje. Al profesor se le considera un facilitador del aprendizaje y al estudiante una persona activa 

y comprometida con este proceso. (Ver Modelo Pedagógico) 

 

8.2.6.  MALLA CURRICULAR: 

 

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del diseño en la cual los docentes, 

maestros, catedráticos abordan el conocimiento de un determinado curso, de forma articulada e 

integrada, permitiendo una visión de conjunto sobre la estructura general de un área incluyendo: 

asignaturas, contenidos, desempeños (logros e indicadores de logros), metodologías, procedimientos, 

recursos y criterios de evaluación, los cuales se aplicarán en el aula de clase.  Se denomina "malla" ya 

que se tejen tanto vertical, como horizontalmente, buscando la Transversalidad. El diseño curricular 

está conformado por todas las mallas curriculares de las distintas áreas. (Ver Carpeta Planes de Área) 

 

8.2.7.  SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES (SIEE)   

 

La Institución adecuándose a lo estipulado en el Decreto 1290 y adoptando criterios propios de nuestra 

filosofía, determinó los cambios en la escala valorativa, propendiendo a elevar nuestra calidad 

educativa y buscando la excelencia académica de nuestros estudiantes.  En el SIEE se estipulan las 

políticas y criterios de evaluación de nuestra institución teniendo en cuenta las características propias 

de los estudiantes, sin olvidar nuestra razón de ser. 

 

Los criterios de evaluación adoptados fusionan lo cualitativo con lo cuantitativo, ubicando los 

resultados que se obtengan en los diferentes mecanismos de evaluación que se apliquen en las 

siguientes escalas: Superior, Alto, Básico y Bajo.  

 

Para el año 2025, retomamos la escala valorativa con la que trabajamos hasta el 2022, con el fin de 

igualarnos a la escala valorativa que tienen otras instituciones. (Ver Sistema Institucional de 

Evaluación de Estudiantes) 

 

8.2.8.  TRANSICIÓN AL BILINGÜISMO  

 

El Programa Bilingüe es un pilar del Proyecto Pedagógico ofrecido por la institución desde el nivel 

Preescolar hasta 9º en el 2025. El Programa busca que los estudiantes aprendan inglés dentro de un 
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contexto educativo, en el cual este idioma se utiliza de manera natural y espontánea para comunicar 

ideas, comprender, aprender y construir conocimiento. Para apoyar la propuesta se cuenta con 

acompañantes y especialistas bilingües, con la implementación de un programa acreditado que 

desarrolla las cuatro habilidades del idioma inglés: leer, escribir, escuchar y hablar. Se hace uso de 

unos programas académicos basados en editoriales internacionales, y se trabajará con el 71% en 

primaria y en bachillerato 68% a partir del 2024 en intensidad horaria apoyados con el material para 

desarrollarlo hasta octavo grado, debido que hasta el 2022 se trabajaba con un porcentaje aproximado 

de 52% en este nivel, ya que el objetivo es intensificar más el inglés en estos grados, para permitirnos 

en el año 2025 desde noveno grado bajar la intensidad de inglés al 12%, teniendo en cuenta que a partir 

de ese curso, los estudiantes se deben preparar para la aplicación de la Prueba Saber. (ver Proyecto al 

Bilingüismo) 

 

8.2.9.  MÉTODO SINGAPUR 

 

El Liceo Campestre Bilingüe a partir del 2019 implementó el Método Singapur para la enseñanza de 

las matemáticas desde Transición hasta el Tercer grado de Básica Primaria, cubriendo en el 2021 el 

Quinto grado de Básica Primaria, con la proyección de cubrir hasta Sexto grado de Básica Secundaria 

en el 2022, último grado donde se trabajará este método dentro de la institución, ya que él realmente 

va de transición a quinto grado. El método Singapur es una propuesta para la enseñanza matemática 

basada en el currículo que el mismo país ha desarrollado por más de 30 años.  

 

El método Singapur se caracteriza por: 

● Hacer de la resolución de problemas el foco del proceso.  

● Para enseñar cada concepto, se utiliza material concreto, representaciones concretas, pasando por 

ayudas pictóricas o imágenes, hasta llegar a lo abstracto o simbólico. 

● El currículo está organizado en espiral lo que significa que un contenido no se agota en una única 

oportunidad de aprendizaje, sino que el estudiante tiene varias oportunidades para estudiar un 

concepto. 

● Las actividades que se plantean tienen una variación sistemática en el nivel de complejidad. De 

tal forma que se establecen secuencias de actividades en las que se desarrollan estrategias de 

solución de forma progresiva. 

● El método Singapur consiste en una estrategia concreta que promueve el desarrollo de procesos, 

habilidades y actitudes que desarrollan el pensamiento matemático. 

 

El Marco Del Currículo Matemático del Método Singapur 

 

Los cinco componentes del marco de matemáticas del currículo de Singapur, introducido en 1990, son:  

1. Conceptos 

2. Habilidades 

3. Procesos  

4.  Metacognición  



          

                 
 
 
 
 

PEI 2025 

51 
 

5. Actitudes.  

 

Estos componentes están fuertemente interrelacionados y todas deben materializarse en la resolución 

de problemas matemáticos.  

 

En el Liceo Campestre Bilingüe desde el año 2024 se viene aplicando el Método Singapur utilizando 

los libros hasta tercer grado, con cuarto y quinto grado se utilizarán otros libros, sin embargo, se 

continuará con dicho método en todo el nivel. Para más información. (Ver Método Singapur) 

 

8.2.10.  INCLUSIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR 

  

El Liceo Campestre Bilingüe es una institución privada que está abierta a todos los niños, niñas y 

adolescentes. Esta afirmación se puede apoyar en la caracterización de las familias y de los estudiantes 

y se reconocen diferentes formas de vida que habla de una institución incluyente y que vive 

ampliamente el espíritu de sus fundadores.   

 

Como afirma el estudiante Gabriel Flórez en su discurso de grado 2023 “Me despido con una frase 

que utilicé en mi discurso de grado de transición, pero que sigue vigente:  

“EN EL LICEO CAMPESTRE TODOS SOMOS IGUALES, NO IMPORTA NUESTRA RAZA, 

NUESTRA RELIGIÓN, NI EL PAÍS EN DONDE NACIMOS". 

Teniendo en cuenta esto, las prácticas institucionales desde cada una de las áreas y proyectos 

institucionales, incluido allí el Gobierno Escolar, las actividades deportivas, las celebraciones 

culturales, religiosas, artísticas y académicas, evidencian la apertura a la participación de todos los 

docentes, estudiantes y familias. La inclusión es una forma de expresar el amor presentado en el 

humanismo cristiano.  

  

8.2.10.1. Adecuaciones Curriculares: 

 

La flexibilización curricular hace referencia a todas aquellas disposiciones pedagógicas que deben 

adoptarse para ofrecer a los estudiantes con capacidades diversas una educación pertinente y de 

calidad. Lo anterior, supone el ajuste racional de objetivos y metas de aprendizaje, dando la 

oportunidad al estudiante de alcanzar dichos objetivos y de acceder al conocimiento. Las adecuaciones 

mencionadas son consideradas principalmente en el sistema de enseñanza y la evaluación de los 

aprendizajes, es decir, en las herramientas y el despliegue pedagógico que los maestros deben brindar 

para potenciar y estimular el conocimiento más allá de las particularidades culturales, lingüísticas, 

personales o de las limitaciones físicas y cognitivas.   

  

El Liceo Campestre Bilingüe da cumplimiento al decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el 

marco de la educación inclusiva la atención educativa a la población con capacidades diversas, de este 

modo:    
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● Contribuyendo a la identificación de signos de alerta en el desarrollo o en posibles situaciones de 

capacidades diversas de los estudiantes. 

● Reportando en el SIMAT a los estudiantes con capacidades diversas en el momento de la matrícula, 

el retiro o el traslado.   

● Incorporando el enfoque de educación inclusiva en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en 

los procesos de autoevaluación y en el Plan de Mejoramiento Institucional.  

● Creando y manteniendo actualizada la historia escolar de los estudiantes con capacidades diversas.  

● Suministrando las condiciones para elaborar y ejecutar los PIAR (Planes Individuales de Ajustes 

Razonables).  

● Garantizando la articulación de los PIAR con la planeación de aula. 

● Haciendo seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con capacidades diversas 

de acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación.  

● Estableciendo comunicación permanente, dinámica y constructiva con las familias o acudientes de 

los estudiantes con capacidades diversas, para fortalecer el proceso de educación inclusiva.   

● Incorporando estrategias en los componentes de promoción y prevención de la ruta de atención 

integral para la convivencia escolar, con miras a prevenir cualquier caso de exclusión o 

discriminación.   

● Adelantando procesos de formación a docentes internos con el enfoque de educación inclusiva. 

● Promoviendo estrategias para reconocer y visibilizar las capacidades o talentos excepcionales que 

no estén orientadas a fomentar la competitividad, sino el trabajo cooperativo entre los estudiantes. 

(Planes de apoyo – Jornada contraria).  

● Adelantando con las familias o acudientes, jornadas de concientización sobre el derecho a la 

educación, la educación inclusiva y la creación de condiciones pedagógicas y sociales favorables 

para los aprendizajes y participación de las personas con capacidades diversas.  

 

El Liceo Campestre Bilingüe cuenta con medidas de inclusión que de manera inicial suponen un 

proceso de caracterización educativa, este proceso se emprende por la evaluación e impresión 

diagnóstica que suministra el equipo de profesionales externos (Neuropsicólogo, Psicólogo, Terapista 

ocupacional, Neuro pediatra, Psiquiatra, Neuro pedagogo, Psicopedagogo, Fonoaudiólogo, Terapia 

Física, entre otras); quienes además de la caracterización presentan las estrategias que trascienden al 

aula, a la familia y al entorno escolar. En la caracterización, que también se amplía con la observación 

y acompañamiento de los docentes, se resaltan fortalezas, limitaciones y las necesidades concretas de 

apoyo. La construcción de este perfil es un insumo esencial para el Plan Individual de Ajustes 

Razonables en metas de aprendizaje y evaluación.   

  

Consideraciones para la Adecuación Curricular y el diseño de PIAR  

 

✔ Habilidades intelectuales (procesos de razonamiento, memoria, habilidades de lectura y escritura, 

lenguaje y comunicación, vocabulario, interés por aprender, disposición para corregir, procesos de 

atención y funciones ejecutivas).  
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✔ Bienestar emocional y habilidades afectivas. 

✔ Conducta adaptativa y desarrollo personal.  

✔ Salud y bienestar físico.  

✔ Participación e inclusión social.  

 

ADECUACIONES  

  

Adecuaciones Físicas: Se refieren a la necesidad de adecuar el espacio a las condiciones propias de 

los estudiantes. Se relaciona con la provisión de recursos materiales, especiales, organizativos. En este 

sentido, cuando el estudiante tenga una limitación física se adecuará un salón de la planta baja para 

atenderlo.  

 

Adecuaciones de los elementos básicos del Currículo: las competencias, las actividades, los 

métodos, la evaluación, la temporalización, la intervención pedagógica. En este ítem las diferentes 

áreas según su intencionalidad formativa, rasgos y recursos, reconocen las particularidades o el perfil 

de sus estudiantes para apoyar y ajustar las metodologías respectivas y el sistema de evaluación a 

acciones que potencien y permitan hacer un seguimiento adecuado al proceso (PIAR), reconociendo 

no solo las limitaciones sino impulsando el progreso esperado según las condiciones y la 

caracterización.   

 

Adecuaciones de los elementos del Currículo (Áreas) teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:   

✔ Flexibilidad curricular teniendo presente las necesidades, condiciones y derechos básicos de 

aprendizaje.   

✔ Un desarrollo metodológico en el aula de clase que sea incluyente desde el reconocimiento de las 

capacidades humanas de cada estudiante; para ello, es importante evidenciar la apuesta planteada 

desde el Modelo Pedagógico en sus principios metodológicos, en especial:   

● La enseñanza se da en relación con contextos y sujetos concretos.   

● Cada sesión de trabajo debe definir los propósitos e intencionalidades de la enseñanza y 

aprendizaje.   

● El aprender y conocer requieren procesos de socialización y confrontación.   

● Los saberes siempre están en relación con la vida.   

● El conocimiento es construcción y reconstrucción.  

✔ La realización de un ejercicio evaluativo situado, procesual, intencionado, esencial y pertinente, 

donde se consideren las competencias del área y sus intencionalidades, pero al mismo tiempo, la 

situación particular del estudiante. En algunos casos, en cuanto el proceso evaluativo, se podrá 

promediar notas, articular acciones evaluativas, replicar notas, realizar otras acciones de mejora 

que impacten favorablemente su proceso académico.   

✔ El registro de avances, dificultades y otras particularidades del proceso, las cuales se deben 

reportar a la vez en el observador del estudiante.    
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8.2.11. SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES 

El Liceo Campestre Bilingüe consciente de la necesidad que requieren los estudiantes de ser atendidos 

en sus necesidades emocionales, de salud y recreación, les brinda espacios especializados para atender 

y satisfacer cada una de estas necesidades, que no siendo académicas son necesarias de tenerlas en 

cuenta para colaborar en el buen desarrollo integral del estudiante. Por eso cada dependencia 

anualmente planea, organiza y ejecuta las actividades proyectadas para tal fin y además prestar el 

servicio en el momento en que se requiera.    

 

Los servicios que presta la institución son: 

PSICOLOGÍA: Dependencia creada para atender las necesidades emocionales y comportamentales 

de manera individual y grupal según el caso, igualmente brinda charlas orientadoras a los estudiantes 

de acuerdo a la edad o situaciones presentadas dentro del grupo o de manera individual. Hace 

seguimientos a los casos detectados y que lo requieran, siempre buscando lograr la estabilización o 

resolución del conflicto trabajado. Orienta a los estudiantes sobre todo los de los últimos años en la 

toma de decisión sobre su orientación profesional. Igualmente atiende y orienta a los padres de familia 

y a la comunidad en general. Lidera y desarrolla el Proyecto de Educación Sexual y organiza las 

Escuelas de Padres. Trabaja de la mano de la Rectora, coordinadores, tutores y docentes quienes le 

pueden remitir alguna situación o necesidad que se presente en el colegio y requiera de su apoyo.    

ENFERMERÍA: Dependencia que brinda a los estudiantes y al personal de trabajadores de la 

comunidad Liceísta los servicios de salud permitidos dentro de una institución educativa. Como: Toma 

de presión a dicho personal cuando lo requiera, mirar y observar los signos vitales en el momento que 

sea necesario, administrar los medicamentos recetados a los estudiantes una vez se siga todo el proceso 

determinado por el mismo Ministerio de Salud, atender a los estudiantes y personal del colegio que 

presente algún síntoma que esté deteriorando su salud. Brindar los primeros auxilios en el caso que se 

requiera, llamar e informar a los padres de familia sobre el estado de salud de su acudido previa 

autorización de los mandos altos si se hace necesario que el estudiante sea recogido, o para solicitar 

información y autorización si es necesario administrar algún medicamento de los permitidos. Para 

tener un mejor servicio el colegio está afiliado a AMI, quien nos presta el servicio médico o de 

ambulancia cuando la situación lo amerite. 

CLUB DEPORTIVO: Espacio creado para fomentar la cultura deportiva en los estudiantes y el 

aprovechamiento del tiempo libre. La actividad deportiva preferida por la comunidad estudiantil es el 

futbol y sus categorías, la cual es practicada por niños, niñas y adolescentes, clasificados por sus 

edades. Esta actividad se desarrolla en la cancha sintética del colegio los días jueves y viernes a partir 

de la salida de clases, durante una hora. Se visiona ampliar hacia otros deportes de conjunto, pues se 

está observando el interés que se viene presentando hacia el volibol y el mini tenis. La meta es retomar 

la participación del colegio en los torneos intercolegiales con otras instituciones como se venía 

haciendo antes de la pandemia. Para el año 2023 se retomaron los juegos intercursos, los cuales se 

realizaron en ambos semestres, al final del año se abrió un espacio para entregar los trofeos y medallas 

ganadas por las diferentes categorías que participaron, haciéndole así un reconocimiento público. 

8.2.12. MANUAL DE CONVIVENCIA 
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Nuestra Carta Magna en el manejo adecuado de la Convivencia y la Disciplina, se ha venido 

enriqueciendo año tras año, ubicando los pasos y medidas que se toman frente a diferentes situaciones 

que en la comunidad educativa se presenten. Contienen los valores que caracterizan a nuestra 

institución, la filosofía, la visión y misión, los deberes y derechos de cada uno de los estamentos de la 

comunidad y del gobierno escolar (Capítulo III), al igual que los reglamentos de las diferentes 

dependencias de la institución y la información necesaria que aclare a los estudiantes, docentes y 

padres de familia las Rutas de Atención integral de convivencia, propendiendo siempre al 

cumplimiento del debido proceso, el diálogo y la concertación en todas nuestras acciones. (Ver Manual 

de Convivencia) 

8.3. PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

 

Son los proyectos de Ley establecidos por el Gobierno, y en lo que a Educación se refiere son los que 

la institución ejecuta durante el año. Los Proyectos pedagógicos son los siguientes:  

✔ Proyecto de Democracia: el cual lidera la conformación y puesta en marcha del Gobierno 

Escolar. 

✔ Proyecto de Comunicaciones: busca con sus actividades desarrollar en los estudiantes 

competencias tanto orales como escritas afianzando habilidades lectoras, creativas, teatrales y 

comunicativas en los estudiantes. 

✔ Proyecto de Medio Ambiente: el cual busca formar jóvenes comprometidos con mentalidad 

abierta y sensible en la importancia de la conservación y cuidado de los recursos naturales y del 

medio ambiente, se educan en brigadas de limpieza, embellecimiento y reciclaje. 

✔ Proyecto de Recreación y Tiempo Libre: en este proyecto a través del deporte, arte, música, 

danza y teatro brinda a los estudiantes espacios lúdicos - recreativos para que expresen sus 

sentimientos, creatividad y aptitudes. 

✔ Proyecto de Educación Sexual: Lograr que los estudiantes durante su proceso formativo tengan 

los conocimientos relacionados con la sexualidad acorde a las etapas de crecimiento y desarrollen 

habilidades comunicativas, cognitivas y emocionales que les permitan ejercer con ética ciudadana 

los derechos a una sexualidad de manera integral, saludable y responsable consigo mismo y con 

los demás. 

✔ Proyecto de Servicio Social: El servicio social es un proyecto obligatorio, el cual se trabaja en 2 

etapas: Vigía de salud y Sana Convivencia, aquí los estudiantes deben prestar un servicio a la 

comunidad en el cual deberán cumplir con las tareas propuestas tanto en la parte teórica como en 

la práctica, se desarrolla en los cursos de octavo y noveno grado, sin embargo, los estudiantes de 

décimo u once grados que no lo hayan realizado deben cumplir con este requisito Ley para poder 

graduarse dentro de la institución. 

✔ Proyecto de Pastoral: ofrece espacios eucarísticos y actividades de apoyo a la comunidad, 

avivando mucho la espiritualidad en los estudiantes, fomentando educación en valores y amor a 

Dios. El colegio abre el espacio para que los estudiantes a partir de tercer grado que cumplen con 

la edad establecida por la Arquidiócesis, se inscriban para prepararlos a recibir el sacramento de 
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la Primera Comunión, la institución ofrece la catequesis de preparación a dichos estudiantes para 

recibir este sacramento. 

 

Para ampliar más sobre cada uno de estos proyectos. (Ver Carpeta Proyectos de Formación) 

 

8.4. ADMISIONES Y MATRÍCULAS. 

 

El Colegio Liceo Campestre Bilingüe cuenta con un proceso de admisión y matrículas el cual 

consideramos de gran importancia porque es allí donde se da el primer contacto con nuestros clientes: 

Estudiante y Padres de Familia. 

 

Es un proceso que cuenta con un personal idóneo que desarrolla las actividades de selección, aplicación 

de evaluaciones, entrevista y seguimiento a nuestros nuevos aspirantes. (Ver proceso de Admisión y 

Matrículas)  

 

8.5. ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS 

 

RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS: anualmente se establecen y proporcionan los recursos 

necesarios para el mantenimiento y mejoramiento del colegio, logrando la conformidad del servicio 

prestado, esto se ve reflejado en el presupuesto anual que se realiza. Así mismo, cada uno de los 

muebles, enseres, equipos de oficina de la institución se encuentran debidamente inventariados. 

También, se realizan periódicamente mantenimientos preventivos y correctivos tanto a recursos físicos 

como tecnológicos. 

 

A continuación, describiremos los recursos físicos y tecnológicos con que contamos en la institución: 

 

El Liceo Campestre para desarrollar su trabajo educativo cuenta con las siguientes instalaciones: 

 

Sus instalaciones en la actualidad están formadas por 3 bloques de dos pisos repartidos así: 

 

En el Primer Bloque se encuentran las oficinas administrativas: Rectoría, Administración, Secretaría 

Académica y la oficina de mantenimiento todas ubicadas en el segundo piso, además se hayan en ese 

mismo piso del lado izquierdo: 2 aulas de clases, la Sala de Profesores, Psicología, Coordinación tanto 

académica como Convivencial y Educación Física. En el primer piso de esta sección debajo de 

Rectoría se encuentran Biblioteca y Audiovisuales y del lado izquierdo 5 aulas de clase y Enfermería.  

Cada oficina está dotada con sus computadores y demás elementos necesarios para el correcto 

funcionamiento de cada una. Las aulas de clases se encuentran dotadas a su vez con su respectivo 

computador, video beam, equipo de sonido y demás implementos. 

 

En el Segundo Bloque en el primer piso se encuentran distribuidos: La Capilla, el salón para Arte, 

Danza y Música. En el segundo piso se halla el Almacén, una Bodega, y 2 salones. 
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En el Tercer Bloque en el primer piso hay 6 salones, además, el Laboratorio de Física y el de Biología 

y Química. En el segundo piso encontramos igualmente 5 salones más las dos aulas para Informática 

y Robótica. Todas igualmente adecuadas con sus computadores y demás elementos. 

 

ÁREAS COMUNES: El colegio cuenta con dos canchas para fútbol una de grama y otra sintética, un 

coliseo en la parte de adelante y otro cerca de las canchas donde funcionan la Tienda Escolar y el 

Comedor y una plazoleta roja. El Pre-escolar cuenta con su propia zona de juego dotada de su parque 

y una pequeña cancha para que jueguen, en la parte de adelante hay otro parque para los estudiantes 

de primaria. 

 

8.6. GESTIÓN HUMANA 

 

El Liceo Campestre Bilingüe cuenta con un proceso denominado Gestión Humana en el cual se 

cumplen los procedimientos de Selección y Contratación de personal y el proceso de Inducción, 

Entrenamiento y Capacitación del mismo. Vela por mantener un buen clima organizacional al interior 

del colegio y enfatiza el aumento y conservación del esfuerzo, las experiencias, los conocimientos y 

las habilidades, entre otras, de todos los miembros de la comunidad educativa, en beneficio del 

individuo, y de la propia institución. Se cuenta con una planta de personal compuesta por un personal 

docente, administrativo y de mantenimiento. 

 

Todos los empleados deben estar comprometidos y su objetivo principal es: que las personas, 

voluntariamente, sin presión y con un liderazgo efectivo, realicen sus actividades con entusiasmo, 

haciendo suyos los objetivos de la institución y con su esfuerzo propio contribuyan al alcance de 

nuestra Misión, Visión y aplicación de la Filosofía. (Ver Organigrama Institucional) 

 

 

9. PLAN OPERATIVO 

 

9.1. CRONOGRAMA 

 

La institución educativa Liceo Campestre Bilingüe, en aras de mostrar siempre en el desarrollo de sus 

actividades una organización que permita el óptimo desempeño de sus acciones, determina anualmente 

el Cronograma General de Actividades, liderado por la Vicerrectoría y divulgado a la comunidad 

educativa que interviene. Se hace entrega desde el inicio del año a los docentes el Cronograma de 

Docentes el cual es alimentado por el Cronograma General de Actividades, quienes se encargan de 

desarrollarlas de acuerdo a las asignaciones estipuladas, a partir del 2024 quincenalmente se les 

recordará en la Reunión de Docentes de manera presencial y semanalmente se les estará informando 

por el correo institucional las actividades programadas para la semana siguiente o fechas especiales a 

tener en cuenta. Es una herramienta que informa y orienta a todos los miembros de esta comunidad. 

(Ver Carpeta de Cronograma General de Actividades, de docentes, de Formación y Visita a la capilla) 
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9.2. CRONOGRAMA DOCENTE 

 

Donde se contemplan la distribución de las actividades con sus respectivos responsables, ubica con 

tiempo suficiente a los docentes en las obligaciones y puesta en marcha de las acciones que enriquecen 

la vida escolar liceísta el cual es elaborado por Vicerrectoría. (Ver Carpeta de Cronograma Docente) 
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